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Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§1.

Definicje

1.
1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9

Illekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 11 w Chorzowie,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Prawo oswiatowe z 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. 2017 nr 0 poz. 59),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Przedszkola nr 11,

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu,

Wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow
przedszkola oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé¢ nauczyciela i innego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w przedszkolu,

SpecjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopedg, terapeute
pedagogicznego i rehabilitanta wykonujacych w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Chorzow,

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy przez to rozumieé
Slaskiego Kuratora O$wiaty,

10) Poradni — nalezy przez to rozumie¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, inng poradni¢

specjalistyczng lub instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§2.

Nazwa, siedziba i dane przedszkola

1.
2.

Przedszkole nr 11, zwane dalej przedszkolem, jest placowka publiczna.
Nazwa uzywana przez przedszkole brzmi:
Przedszkole nr 11

Przedszkole nie posiada imienia. Przedszkolu na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej
lub Rady Rodzicow moze by¢ nadane imig, ktore nadaje organ prowadzacy.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Chorzowie przy ul. Czystej 12.
Oznaczenie siedziby w pelnym brzmieniu:

Przedszkole nr 11
41-500 Chorzow
ul. Czysta 12

Przedszkole postuguje si¢ pieczecig o brzmieniu:



Przedszkole nr 11

41-500 Chorzow

ul. Czysta 12

NIP 627-11-75-542, tel. 32 247 34 76

§3.

Nazwa i siedziba organu prowadzacego oraz inne informacje o przedszkolu

1.
2.
3.

1)
2)
3)
4)
5)

10.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Chorzow.
Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Chorzow przy ul. Rynek 1.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O§wiaty w Katowicach.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Urzedu Miasta Chorzéw dzialajagca w formie
jednostki budzetowe;.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola reguluja odrgbne przepisy.

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
I wypoczynku, uwzgledniajgce przepisy bhp, p. ppoz. i HACCP.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole dysponuje:

salami zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow,

szatniami i sanitariatami dla dzieci,

pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

kuchnig wraz z zapleczem kuchennym,

ogrodem przedszkolnym wyposazonym w odpowiednie urzadzenia do zabaw,
dostosowane do wieku dzieci.

Koszt pobytu dziecka w przedszkolu ustala Rada Miasta Chorzow.
Dzieci realizujgce wylacznie podstawe programowa korzystaja z przedszkola nieodplatnie.

Za zgoda dyrektora w przedszkolu moga odbywac si¢ praktyki zawodowe i pedagogiczne
oraz moga by¢ prowadzone badania przez instytucje 1 organizacje zewngtrzne.

Rozdzial IT  Cele i zadania przedszkola i wychowania przedszkolnego

§ 4.

Cele i zadania przedszkola

1.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci w Podstawie programowej wychowania
przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego a takze
Konwencji o Prawach Dziecka.



2. Celem przedszkola jest:

1) szeroko rozumiane dobro dziecka,

2) wczesna edukacja dziecka zgodna z wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami
rozwojowymi, w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

3) realizacja celow opiekunczych w poszanowaniu praw dziecka,

4) prowadzenic bezplatnego nauczania, opieki I wychowania w oparciu 0 program
wychowania przedszkolnego, zawierajacy wszystkie tresci podstawy programowej,
dopuszczony do uzytku przez dyrektora przedszkola napodstawie opinii rady
pedagogicznej,

5) organizacje zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych, z uwzglgdnieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci,

6) organizowanie uroczysto$ci i imprez przedszkolnych, i narodowych, szanowanie
i eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkolnych oraz
organizowanie spotkan, wyj$¢, wyjazdow i wycieczek,

7) zapewnienie wszystkim dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno-spotecznego,
emocjonalnego oraz fizycznego, zgodnie z ich mozliwosciami i potrzebami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania godnosci osobistej, z wykorzystaniem
wlasnej inicjatywy i aktywnosci wychowanka,

8) uwzglednianie w procesie opiekunczo-edukacyjnym potrzeb dziecka, jego aktywnoS$ci
i indywidualnosci,

9) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia i wspotdziatania w zespole,

10) wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

11) wychowanie dziecka w poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,

12) objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa
oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

13) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow zabawy, nauki,
wychowania i opieki,

14) udzielanie dzieciom uczeszczajagcym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na
rzecz rodziny i dzieci,

15) przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,

16) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolnej,

17) wspieranie dziatan wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych rodzicow,

18) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi z uwzglgdnieniem stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci, a w przypadku dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
uwzglednianie ich potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i zdolnosci.

3. Zadaniem przedszkola jest:



1) zorganizowanie opieki dzieciom w wieku 3-6 lat oraz zapewnienie im edukacji, zgodnej
Z obowigzujaca podstawg programowg oraz innymi przepisami prawa,

2) rozwijanie potencjatu i zainteresowan dzieci, a takze wychowanie w $cistym kontakcie
wspotpracy z ich rodzicami,

3) zapewnienie bezpieczenstwa zardowno w budynku przedszkola, jak i poza nim,

4) dostosowanie poziomu zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych, w tym szczegoélnie gier
i zabaw w taki sposob, aby kazde dziecko osiggato sukcesy na miar¢ swoich mozliwos$ci
i rozwijato si¢ zgodnie ze swoim potencjatem,

5) przekazywanie dzieciom fundamentalnych zasad i norm spotecznych uznanych przez
rodzicow za istotne w wychowywaniu dzieci,

6) budowanie tozsamosci narodowej i postaw patriotycznych,

7) wychowanie w duchu tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka oraz siebie samego,

8) systematyczna diagnoza potrzeb edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

9) ksztaltowanie pewnosci siebie, samoswiadomosci i konsekwencji w dziataniu,

10) rozpoznawanie barier utrudniajacych dzieciom funkcjonowanie i rozwoj, a takze
mozliwosci i potrzeb indywidualnych dzieci,

11) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole — osiggniecie odpowiedniego poziomu
gotowosci do podjecia nauki w szkole,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym rowniez opieki
logopedycznej,

13) organizowanie réznorodnych dziatan we wspotpracy ze $rodowiskiem lokalnym oraz
innymi  podmiotami w celu doskonalenia jakosci procesow edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wzajemnego rozwoju,

14) wspieranie rodzicow oraz nauczycieli w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych, a w przypadku nauczycieli doskonalenia jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno pedagogiczne;j.

§5.
Cele i zadania wychowania przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego, zgodnie z podstawa programowa, jest wsparcie
catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki, wychowania i nauczania, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu dziatania, gromadzenie do§wiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna oraz osiggni¢cie dojrzatosci do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadaniem przedszkola w zakresie wychowania przedszkolnego jest:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,



3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienic prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeb
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan, prowadzacych do
samodzielnoéci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyKi, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roéznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grup
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupeinianie, za zgodg rodzicow, realizowanych treSci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszoSci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

1)

2)

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnos$ci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§ 6.

Cele i zadania realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

1)
2)
3)
4)

5)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom wychowanka
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
W celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele i specjalisci prowadza
dziatania majace na celu:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci,

okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

rozpoznanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

Wspolprace z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlnos$ci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan



1)

2)

3)

4)

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowanie dalszych
dziatan.

Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczne majace na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wcezesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczne zakonczone analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

Do zadan nauczycieli i specjalistow w zakresiec pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci,
W celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

wspoOtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
W szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w Srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

§7.

Cele i zadania oraz formy realizacji opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1.

1)

2)

1)

Przedszkole organizuje wychowanie i opicke dla dzieci posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki i metod pracy:

niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawnoscia ruchowsa, w tym z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,

zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w przedszkolu organizuje
si¢ na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi.

Za zgoda na finansowanie przez organ prowadzacy przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem.

Przedszkole zapewnia:
realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



2)

3)
4)

5)
6)

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,
zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,
przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dyrektor przedszkola uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zaj¢cia, realizowane przez nauczycieli i specjalistow.

§8.

Sposoby i warunki realizacji celow i zadan przedszkola

1.
1

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez zapewnienie nastepujgcych warunkow:
prowadzenie pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktycznej, w oparciu o pelna
znajomos¢ dziecka i jego S$rodowiska rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie
ze wspodlczesna wiedza pedagogiczna,

tworzenie sytuacji wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
sprawowanie opieki nad dzieémi przez nauczycieli, ktorzy odpowiadaja za
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza nim,

realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
tworzenie warunkow do nauki, w tym zabezpieczenie odpowiedniego sprzgtu
specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych dzieci,

prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowanie innych zajge¢, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnoSci zajgcia
rewalidacyjne,

integrowanie dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym,

przygotowanie dzieci do samodzielnosci na kolejnych etapach edukacji,

10) organizowanie, w miar¢ mozliwosci, wWczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
11) organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka, wykorzystujac do tego kazda sytuacje

I moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajgcia kierowane i niekierowane,

12) odpowiednig organizacj¢ i planowanie pracy z wychowankami,

13) prowadzenie zaje¢ kierowanych, ale rowniez zapewniania czasu na spokojne spozywanie

positkow, czasu przeznaczonego na odpoczynek 1 zapewnienie odpowiedniego charakteru
tego odpoczynku,

14) organizowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych, wycieczek, wyjs¢, wyjazdow,

warsztatow, konkursow,



15) doskonalenie czynno$ci samoobstugowych,

16) stwarzanie warunkéw do samodzielnej zabawy w budynku przedszkola i na $wiezym
powietrzu,

17) poszanowanie potrzeb rozwojowych, mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwan poznawczych
i potrzeby wyrazania wlasnych stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

18) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej sie Sytuacji edukacyjnej prowadzacej do
osiggniecia dojrzatosci szkolnej,

19) wykorzystanie zabawy, jako rozwigzania metodycznego, sprzyjajacego rozwojowi
aktywnosci poznawczej dzieci,

20) tworzenie sytuacji i warunkoéw sprzyjajacych poznawaniu liter (alfabetyzacja), kre§leniu
wzoréw literopodobnych, ¢wiczeniu w czytaniu liniatury, wodzenia po $ladzie i zapisu
wybranego znaku graficznego,

21) obserwowanie, diagnozowanie, rozpoznawanie przez nauczycieli potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci, czynnikow srodowiskowych,

22) wlasciwe organizowanie przestrzeni rozwoju wychowankow z wykorzystaniem ich
potencjatu, zainteresowan, umiejetnosci i zaciekawienia otaczajacym je §wiatem,

23) organizowanie zabaw, dziatan 1 doswiadczen rozwijajacych aktywnos¢ dzieci
i zaspokajajacych ich potrzeby oraz budujacych dojrzatosé szkolna,

24) stuzenie dzieciom pomocg, wspieranie ich w codziennych sytuacjach,

25) tworzenie atmosfery zaufania i bezpieczenstwa,

26) wspieranie proceséw adaptacyjnych zwigzanych z warunkami zaistniatymi w zyciu
dziecka, jego otoczeniu,

27) organizacj¢ zabawy, nauki i wypoczynku w oparciu o0 rytm dnia, czyli powtarzajace si¢
systematycznie fazy, ktore pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojgcia czasu
i organizacji oraz daja poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy
rozwoj,

28) tworzenie stosownych nawykow ruchowych u dzieci niezbednych do rozpoczecia nauki
w szkole,

29) tworzenie warunkow do poznawania wielozmystowego,

30) organizowanie zaje¢ rytmiki i gimnastyki prowadzonych w kazdej grupie wiekowej,

31) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka w sposob
przyjety w przedszkolu,

32) wlaczanie rodzicow do dziatan na rzecz przedszkola oraz realizacji programu wychowania
przedszkolnego, programéow autorskich, innowacji, programoéw zewnetrznych oraz udziatu
w akcjach profilaktycznych i charytatywnych,

33) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku majg
rozpocza¢ nauke w szkole — rozumiang jako analiz¢ gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole, wynikajgca z prowadzonych przez nauczycieli obserwaciji,

34) przygotowanie, w trakcie zabaw i codziennych dziatan, dzieci do postugiwania sig¢
jezykiem obcym nowozytnym (kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku
obcym w toku réznych zajec¢ 1 zabaw, wspolng lekture ksigzek dla dzieci w jezyku obcym,
wlaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz materiatow



audiowizualnych w jezyku obcym; nauczyciel prowadzacy zajgcia z dzie¢mi wykorzystuje
naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub
zastosowa¢ w dalszej zabawie poznane przez dzieci stowa lub zwroty),

35) dokonanie wyboru jezyka obcego nowozytnego, ktory nauczany jest w szkotach na terenie
gminy,

36) zagospodarowanie przestrzeni w sposob, pozwalajacy dzieciom na podejmowanie
roznorodnych form dziatania m.in. poprzez zorganizowanie stalych i czasowych kacikow
zainteresowan,

37) wyposazenie W odpowiednie zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania zjawisk
oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci, inspirowania do
prowadzenia wlasnych eksperymentow; kazde dziecko ma mozliwo$¢ korzystania z nich
bez nieuzasadnionych ograniczen czasowych,

38) umozliwienie dzieciom, w miar¢ mozliwosci, odpoczynku w odpowiednio wyposazonych
miejscach (lezak, materac, mata, poduszka),

39) zapewnienie warunkow estetycznego i kulturalnego spozywania positkow (spokojne ich
konsumowanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztué¢cami, mozliwos¢ wybierania lub
komponowania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne produktow),

40) wykonywanie przez dzieci prac porzadkowych np. przed i po positkach, po zakonczonej
zabawie, przed wyjsciem na spacer,

41) wspotdziatanie z rodzicami oraz innymi podmiotami, ukierunkowane na wzrost efektow
w zakresie osiggnie¢ dzieci, zard6wno w obszarze edukacyjnym, jak rOwniez
wychowawczym,

42) organizacja uroczystosci, imprez, zaje¢ otwartych oraz zajg¢ prowadzonych z udziatem
rodzicow, specjalistow i wolontariuszy, w réznych miejscach: na terenie i poza terenem
przedszkola, celem wspierania wielokierunkowej aktywnos¢ dzieci i rozwoju we
wszystkich sferach wskazanych w podstawie programowej,

43) monitorowanie efektywnosci dziatan przez nauczycieli, stuzace analizie, wycigganiu
wnioskOw 1 podnoszeniu jakosci procesow edukacyjno-wychowawczych oraz
opiekunczych przebiegajacych w przedszkolu,

44) systematyczne wdrazanie innowacji o charakterze programowym lub metodycznym lub
organizacyjnym majace na celu doskonalenie jako$ci proceséw nauczania 1 uczenia si¢
dzieci.

Rozdzial IIl  Organa przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola

2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg swoje regulaminy, ktore sg zgodne
Z przepisami prawa i niniejszym Statutem.



§9.

Dyrektor

1. Przedszkolem Kieruje dyrektor.

2. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy przedszkole. Kandydata na stanowisko
dyrektora wytania si¢ w drodze konkursu. Wymagania, jakie powinien spetni¢ kandydat
okreslaja odrebne przepisy.

3. Stanowisko dyrektora organ prowadzacy powierza na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych
przypadkach moze powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krotszy niz 1 rok
szkolny.

4. Organ, ktory powierzytl nauczycielowi stanowisko dyrektora moze go dowota¢ w trybie
okreslonym art. 66.ust 1.pkt 1 Ustawy prawo oswiatowe.

5. Dyrektor realizuje zadania okre$lone w ustawie, w oparciu o wspdtprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny i organem
prowadzacym.

6. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscig placowki, jako jednostki samorzadu terytorialnego,

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,

4) jest 0sobg dziatajacg w imieniu pracodawcy,

5) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow
I wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy,

6) jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu,

7) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslnym ustawa.

7. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Chorzow,

2) obowigzujacych przepisow prawa.

8. Dyrektor wykonuje zadania wspélpracujac z wicedyrektorem, ktorego powotuje
i odwotuje, po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i rade pedagogiczna, na podstawie
obowigzujacych przepisow.

9. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig opieckunczo-wychowawczg i dydaktyczng przedszkola,

2) opracowuje arkusz organizacji pracy przedszkola na kazdy rok szkolny oraz aneksy do
tegoz arkusza,

3) opracowuje wspolnie z Rada Pedagogiczng i w oparciu o sugestie rodzicOw oraz wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego i wyniki ewaluacji koncepcje rozwoju przedszkola
i roczny planu pracy placowki, bedacy uszczegétowieniem i modyfikacja koncepcji
rozwoju przedszkola

4) dopuszcza do uzytku przedszkolnego program wychowania przedszkolnego w oparciu

0 procedur¢ dopuszczania programu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu nr 11



w Chorzowie,

5) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy oraz stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy przedszkola,

6) inspiruje nauczycieli do opracowania i wdrazania programow autorskich, i innowacji
pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

7) umozliwia podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej,

8) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

9) sprawuje nadzor nad edukacyjng, wychowawczg, opiekunczg, administracyjng
i gospodarcza dziatalno$cig przedszkola,

10) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa oraz zapiséw statutowych,

b) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w odniesieniu do wybranych wymagan uznanych za
istotne dla dziatalnosci przedszkola 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy przedszkola,

€) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan i doskonaleniu proceséw edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych oraz wszelkich innych dziataniach w tym roéwniez
zwigzanych z awansem zawodowy poprzez organizowanie m. in. szkolen, narad,
konsultacji,

d) monitoruje w wyznaczonym przez siebie zakresie obszary dziatalnosci przedszkola

e) tworzy plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

f) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opickuncze oraz inne zajgcia i czynnoSci, wynikajace z dziatalnoSci statutowej
przedszkola,

g) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

h) analizuje dokumentacj¢ przedszkola dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

i) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotpracg miedzy nauczycielami,

J) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie
Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia danego roku,

K) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow wnioski z prowadzonego nadzoru
pedagogicznego, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku szkolnego,

I) wdraza wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

m) opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia zawodowego,

11) sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych

13) opracowuje plan finansowy przedszkola na dany rok kalendarzowy,

14) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym
przez Rad¢ RodzicoOw 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

17) moze organizowa¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,



18) wykonuje zadania =zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza nim,

19) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadah przedszkola m. in nalezyty stan
higieniczno-sanitarny, bezpieczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu i ogrodzie,
czystos¢ 1 estetyke pomieszczen przedszkolnych, wyposazenie i1 funkcjonalne urzadzenie
dostosowane do potrzeb jego uzytkownikoOw, remonty i modernizacje, przeglady
techniczne, biezace naprawy i konserwacje mienia,

20) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form  dzialalno$ci  dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej placowki,

21) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka,

22) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow,

23) wspotdziata z organami statutowymi przedszkola rozstrzygajac kwestie sporne i konflikty
w ramach swoich kompetenciji,

24) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami,

25) egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i pracownikow przedszkola ustalonego
W placowce porzadku i1 bezpieczenstwa,

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych, w tym dotyczace
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

27) zawiadamia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej
mieszka dziecko, o realizacji przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci podlegajace temu obowigzkowi,

28) na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na
spetlnienie przez dziecko obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem,

29) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng na stopien nauczyciela kontraktowego na podstawie
Regulaminu Pracy Komisji Kwalifikacyjnej dziatajacej przy Przedszkolu nr11
w Chorzowie,

30) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych.

10. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, w zwigzku z tym w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) udziela upowaznien,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

4) w ramach awansu zawodowego dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

5) wydaje decyzje 0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

6) opracowuje Regulamin wynagradzania pracownikow,

7) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom



przedszkola,

8) wystepuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

9) zapoznaje pracownikoéw z zakresem ich obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$cig na
stanowisku pracy,

10) przydziela nauczycielom state prace i zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne,

11) zatatwia sprawy osobowe pracownikow,

12) wydaje $wiadectwa i zaswiadczenia o zatrudnieniu,

13) organizuje prace w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy,

14) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz organizuje szkolenie BHP
pracownikow,

15) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia,

16) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami okreSlonymi przez
organ prowadzacy,

17) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

18) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

19) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Socjalnego,

20) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow,

21) prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe
pracownikow.

11. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:

1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady,

2) zawiadamia cztonkow rady o posiedzeniach, egzekwuje ich obecnos¢ na zebraniach,

3) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat rady podjetych w ramach jej kompetencji,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

5) przekazuje cztonkom rady zarzadzenia wydane przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
6) ustala organizacj¢ pracy przedszkola.

12. Dyrektor jest odpowiedzialny przede wszystkim za:

1) wysoka jakos$¢ procesow edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

2) sprawne funkcjonowanie placowki,

3) =zapewnienie nauczycielom warunkow do realizacji zadan oraz systematycznego
doskonalenia sig,

4) sprawng komunikacje z rodzicami i pracownikami przedszkola,

5) systematyczne dbanie o wyposazenie placowki,

6) umiejetne pozyskiwanie partnerow do wspotpracy z przedszkolem,

7) zapewnienie warunkéw odpowiednich dla rozwoju dzieci,

8) wykorzystanie wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do
podnoszenia jakoS$ci pracy przedszkola,



9)

podejmowanie  dziatan zapewniajagcych przedszkolu wspomaganie zewngtrzne,
odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi placowki,

10) ustalanie, w porozumieniu ze spolecznoscig przedszkola, procedur dotyczacych

bezpieczenstwa, w tym sposobow dziatania w sytuacjach trudnych i kryzysowych oraz
nadzorowanie ich przestrzegania.

§ 10.

Rada Pedagogiczna

1.

10.

11.

1)
2)

3)
4)
5)

W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, bedaca kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna dziata w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i jest uprawniona do
wydawania aktow prawa, obowigzujacych na terenie przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i specjalisci zatrudnieni
w Przedszkolu nr 11 w Chorzowie.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Rada Pedagogiczna dziala w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady
Pedagogicznej Przedszkola nr 11 w Chorzowie.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
W miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego przedszkole, albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

Protokoty z zebran Rady sa sporzadzane w formie papierowe;.

Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Pedagogicznej wynika z obowigzujacych
przepisow prawa.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

decydowanie w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow
przez Rade¢ Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.



12.

1)
2)
3)
4)

13.
14.

15.

13.

14.

15.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych

projekt planu finansowego przedszkola,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania,
przyjmujac zasade zwyklej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial® z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw przedszkola.

§11.

Rada Rodzicow

1.

W przedszkolu dzialta Rada Rodzicow, ktora jest spolecznym organem przedszkola
i stanowi samorzadng reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nr 11
w Chorzowie.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie Regulamin Rady Rodzicow
dzialajacej przy Przedszkolu nr 11 w Chorzowie.

Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicéw i tryb wyboru Rady Oddziatow i Rady Rodzicow
okresla regulamin Rady.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu

Rada Rodzicow opiniuje plan finansowy przedszkola na dany rok kalendarzowy

Zadania Rady Rodzicow:



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wspodldziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddziatywania na dzieci przez rodzing
i przedszkole w procesie opiekunczo — wychowawczym i dydaktycznym,

uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakoSci pracy
placowki i zaspokojenia potrzeb dzieci,

mozliwos¢ wystepowania do dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami,
dotyczacymi wszystkich spraw placowki,

mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi funkcjonowania placowki
do organu prowadzacego i sprawujacego nadzor pedagogiczny,

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zréodet w celu wspierania
dziatalnos$ci Przedszkola,

przekazywanie rodzicom dzieci uczeszczajgcych do przedszkola informacji o udzielanej
pomocy na rzecz placoOwki oraz dziatalnosci finansowej Rady Rodzicow,

Wyrazanie zgody na wprowadzanie nowych tresci wychowawczych do programow
wychowania przedszkolnego, wynikajacych z biezacych potrzeb zdiagnozowanych przez
nauczycieli,

wyraza zgod¢ na wspdtprace Przedszkola z organizacjami pozarzadowymi lub uczelniami
wyzszymi w celu rozwijania u dzieci odpowiednich postaw, zachowan 1 wdrazania ich
W $wiat wartoSci.

W posiedzeniach Rady Rodzicow moga uczestniczy¢: dyrektor, nauczyciele i inne
zaproszone osoby

Rada Rodzicéw poprzez rozne formy swego dziatania zapewnia realizacje uprawnien
statutowych spolecznosci rodzicielskie;.

§12.

Zasady wspolpracy organow przedszkola

1.

Wszystkie organa przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji, okreslonych ustawg i zawartych w Statucie Przedszkola.

Wspotdziatanie wszystkich organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkoéw rozwoju dzieci 1 podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola.

Organem koordynujacym wspolprace jest dyrektor, ktoéry zapewnia biezacag wymiang
informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o planowanych i podejmowanych decyzjach
I dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi organami.

Wszystkie organa spotykajg sie¢ ze sobg w miarg potrzeb.
Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny.

Kazdy organ po analizie planow dzialania pozostatych organow, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan.

Whioski i opinie poszczegdlnych organdow kierowane do innego organu, rozpatrywane sa
na najblizszym spotkaniu.



10.

1)

2)

3)

4)

10.

Organa przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania,
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

Wszystkie organa zapewniaja biezacg wymiang informacji miedzy sobg.

Rodzice 1 nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i edukacji
dzieci:

nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajac rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju,

nauczyciele podaja wskazowki rodzicom, majagce na celu wsparcie rodziny
w wychowywaniu i edukacji dziecka,

rodzice akceptuja realizowane przez przedszkole programy, innowacje pedagogiczne,
roczne plany pracy,

przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicow, zebrania
og6lne 1 grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy oraz w zaleznosci od
potrzeb grupy wsparcia.

Wspotdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa si¢ poprzez Rade
Rodzicow, jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inacze;.

§13.

Rozstrzyganie sporé6w pomiedzy organami przedszkola

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach wychowania dzieci oraz rozwigzywania
probleméw przedszkola.

Jezeli migdzy organami przedszkola wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujac sig
dobrem placéwki, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do
rozwigzania konfliktu.

W placéwce obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw migdzy organami
przedszkola:

organa daza do rozstrzygania sporéw na terenie przedszkola,

prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie, po
przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium,

w ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne,

posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa, prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu,

przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

dyrektor, jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggni¢cia kompromisu
W przedmiotowej sprawie, ktore jest protokotowane,

dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnieciu porozumienia migdzy stronami konfliktu,

w razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujgc si¢ zasada



obiektywizmu i dobrem przedszkola,

9) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji 0 sporze,

10) decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna,

11) w przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny, w sktad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdéw przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole,

12) zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania,

13) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespolu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne,

14) w zalezno$ci od przedmiotu sporu od jego rozstrzygniecia kazdej ze stron przystuguje
whniesienie zazalenia do organu prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, przy czym decyzja wymienionych wyzej organéw jest ostateczna.

Rozdzial IV  Funkcjonowanie przedszkola

§ 14.
Organizacja pracy przedszkola

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacyjny zawiera:

1) ogodlne dane o przedszkolu,

2) liczbe oddziatow i dzieci,

3) wykaz kadry pedagogicznej z uwzglednieniem wyksztalcenia, rodzaju prowadzonych
zaje¢ oraz liczbe godzin pracy w stosunku tygodniowym,

4) wykaz kadry pedagogicznej z uwzglednieniem posiadanych kwalifikacji w odniesieniu do
zaje¢ przydzielonych w arkuszu organizacyjnym,

5) zestawienie planowanych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zestawienie zaje¢ organizowanych dla dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,

7) wykaz pracownikéw administracyjno-obstugowych,

8) zestawienie godzin finansowych z jst.,

9) awans zawodowy nauczycieli,

10) projektowang organizacje pracy oddziatlow w ciggu tygodnia,

11) rozliczenie godzin w poszczegdlnych oddziatach,

12) projektowang organizacj¢ zaje¢ dodatkowych,

13) uwagi i wnioski dyrektora przedszkola,

14) decyzj¢ organu prowadzacego,



15) opini¢ zwigzku zawodowego,

3.

4
5.
6

10.
11.

12.

1)

2)

13.

14.

15.

1)
2)

3)
4)

16.

1)
2)

Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z zastrzezeniem punktu 5.

Dniami wolnymi od pracy z dzie¢mi sg dni ustawowo wolne od pracy.

. W przedszkolu obowigzuje roéwniez miesi¢gczna przerwa wakacyjna w miesigcu lipcu lub

sierpniu, ktorg ustala organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora
i Rady Rodzicow.

Informacj¢ o przerwie wakacyjnej w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci
rodzicoéw w sposob przyjety w przedszkolu.

Decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola zastepczego W okresie wakacyjnym,
podejmuje dyrektor tejze placowki, w miar¢ posiadania wolnych miejsc w oparciu
0 deklaracj¢ ztozong przez rodzica.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 Rady Pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej, okresla arkusz organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor, uwzgledniajac oczekiwania rodzicow.

Czas pracy przedszkola moze ulec zmianie stosownie do aktualnych potrzeb rodzicow po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Zmian¢ organizacji pracy przedszkola przewiduje si¢ w okresie przerw urlopowych,
$wigtecznych, ferii szkolnych i innych, a dotyczy to w szczegolnosci:

zmniejszenia liczby oddzialdow w przypadku, gdy obnizy si¢ frekwencja dzieci
w przedszkolu,

w przypadku absencji nauczycieli.

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu powadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego dla przedszkoli oraz innych
formach wychowania przedszkolnego oraz program wychowania przedszkolnego
dopuszczony do realizacji przez dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego zawiera:

szczegdtowe cele edukacyjne,

tematyke materialu edukacyjnego, ktora obejmuje treSci zgodne w wymaganiami
podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu,

diagnoze gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Nauczyciel oddziatlu moze:
opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
Zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),
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Zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor przedszkola moze zasiggaé opinii nauczyciela ~mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajagcego wyksztalceniec wyzsze i kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zgodnie
zZ procedura dopuszczania programow.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego calo$ci podstawy programowe;.

Program wychowania przedszkolnego, ktéry dopuszcza dyrektor jest zgodny
z mozliwosciami i potrzebami grupy dzieci, dla ktorych zostal przeznaczony.

W placowce w ramach wspomagania rozwoju i zainteresowan dzieci, dopuszcza si¢
realizacje programéw dodatkowych, poszerzajacych realizacje podstawy programowej,
wychodzacych naprzeciw indywidualnym potrzebom 1 zainteresowaniom dzieci oraz
wzbogacajacych oferte edukacyjng placowki.

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ niz zajgcia wpisywane odpowiednio do
dziennika zaje¢ przedszkola, jesli jest to uzasadnione konieczno$cia dokumentowania
przebiegu nauczania dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej, w szczegdlnosci zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajg¢ opiekunczych wynikajacych
z potrzeb i zainteresowan dzieci, tzw. dzienniki zaje¢ innych.

Nauczyciele specjaliSci zatrudnieni w przedszkolu prowadzg dokumentacje swojej
dziatalnosci.

§ 15.

Rozklad zaje¢¢ w przedszkolu

1.

Organizacj¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Ramowy rozklad dnia okre$la: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz czas
innych czynnosci i dziatan dzieci w kazdym oddziale.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
podstawy programowej oraz potrzeb 1 zainteresowan dzieci.



Ramowe rozktady dla poszczegdlnych oddziatéw, o ktérych mowa w pkt 1-3 podaje si¢
do wiadomosci rodzicom dzieci.

Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach
od 8.00 do 13.00.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut, za wyjatkiem zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktorych czas trwa 45 min.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

9. Na wniosek rodzicow W przedszkolu moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe
Z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych
dzieci.

§ 16.

Oddzialy przedszkola

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu ustalona jest w arkuszu organizacyjnym
przedszkola na dany rok szkolny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25 wychowankow.

4. Przedszkole jest wielooddziatowe.

5. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece nauczyciela.

6. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

7. Jezeli Dyrektor jest zmuszony zmieni¢ nauczyciela w oddziale z przyczyn
organizacyjnych lub losowych, zasiega opinii rodzicoéw w tej sprawie.

8. W oddziale dzieci 3 letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc wychowawcy.

9. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych i dydaktyczno-

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

10. Grupa migdzyoddziatowa jest tworzona w czasie roku szkolnego w celu zapewnienia



11.

opieki nad dzieémi w uzasadnionych sytuacjach zwigzanych z funkcjonowaniem
placowki.

Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach
o strukturze mig¢dzyoddziatlowej, zgodnie z Regulaminem organizacji spacerow, wyjs¢,
wycieczek Przedszkola nr 11 w Chorzowie.

§17.

Nauka religii

1. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach zaje¢ przedszkolnych, nauke religii na zyczenie
rodzicow, wyrazone w formie pisemnego o$§wiadczenia.

2. Przedszkole ma obowigzek zorganizowania nauki religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci w danej grupie.

3. W przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale nauka religii moze odbywac si¢ w grupie
mig¢dzyoddziatowe;.

4. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez whasciwe wiadze koscioléw i1 innych zwigzkoéw wyznaniowych.

5. Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajacy kwalifikacje okre§lone w odrebnych

przepisach.

Zajecia z religii uwzglednione s3 w ramowym rozktadzie dnia.

§ 18.

Zywienie i odplatno$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu

1.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

Rodzic deklaruje w umowie o0 §wiadczeniu ustug w zakresie wychowania przedszkolnego
godziny pobytu dziecka w placowce zgodnie ze swoimi potrzebami.

Ustala si¢ odplatno$¢ za $wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie
przekraczajagcym wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1 w wysokosci 1,00 zt za kazda
godzing dodatkowa, za wyjatkiem dzieci realizujagcych obowiazek rocznego
przygotowania przedszkolnego

W przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza dwoje lub wiecej dzieci bedacych
rodzenstwem, opfata za drugie i kazde kolejne dziecko wynosi 50% kwoty ustalonej
W ust.3

W przypadku, gdy do przedszkola uczgszcza dwoje dzieci bedacych rodzenstwem, przy
czym jedno z nich jest objete rocznym przygotowaniem przedszkolnym, optata za drugie
dziecko wynosi 100% kwoty ustalonej w ust. 3

W przypadku, gdy do przedszkola uczgszcza dwoje lub wigcej dzieci, bedacych
rodzenstwem, przy czym jedno z nich jest objete rocznym przygotowaniem
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przedszkolnym optata za drugie dziecko wynosi 100% a za kazde kolejne dziecko wynosi
50% kwoty ustalonej w ust. 3

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z od 1 do 5 godzin wykraczajacych poza
wymiar godzin okreslonych w ust.1.

Ustala sie, ze kazda rozpoczeta godzin wykraczajgca poza okreslony w ust.1 czas, a nie
zadeklarowana w umowie 0 $wiadczeniu ustug w zakresie wychowania przedszkolnego
lub nie ujeta w ostatnim aneksie do tejze umowy w sprawie zmian godzin pobytu dziecka,
ptatna jest w wysokosci 1,00 zt za kazda godzing dodatkowa, z uwzglednieniem zapiséw
ustalonych w ust. 1

Ustala sie, ze za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w przedszkolu, przekraczajaca
czas pracy placowki tj. godzine 17.00, pobierana jest optata w wysoko$ci kwoty godziny
ponadwymiarowej wyptacanej nauczycielowi dyplomowanemu pracujagcemu w pelnym
wymiarze czasu pracy, tj. 25 godzin tygodniowo.

Dodatkowo wykorzystane godziny, nie uj¢te w umowie o $wiadczeniu ustug w zakresie
wychowania przedszkolnego lub ostatnim aneksie do tej umowy, rozliczane sa poprzez
doliczenie ich kosztow do kwot ujetych w przekazanych rodzicom fakturach VAT.

Przedszkole prowadzi zywienie.
Korzystanie z positkow jest odptatne.

Positki wydawane sa:
wychowankom przedszkola, ktorych rodzice wnosza oplaty za wyzywienie,
dzieciom, ktorym dozywianie w catosci lub czgsci refunduje Osrodek Pomocy Spoteczne;.

W przedszkolu istnieje mozliwos$¢ korzystania z 1, 2 lub 3 positkdw, za ktore w zaleznoS$ci
od wyboru rodzice ponosza koszty.

Na positki wydawane przez kuchnie sktadaja sie:
$niadanie, drugie $niadanie,

obiad,

podwieczorek.

Stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym
placowke, z uwzglednieniem wymogdéw wynikajacych z odrebnych przepisow, a jej
wysoko$¢ oglaszana jest zarzadzeniem dyrektora i umieszczona na tablicy ogloszen.

Dyrektor zastrzega sobie rowniez prawo do zmiany wysokos$ci stawki zywieniowe;.

Dzieci spozywaja positki zgodnie z obowigzujacym w placowce ramowym rozktadem dnia
w kazdym oddziale.

Intendent przedszkola w uzgodnieniu z kucharka oraz po akceptacji dyrektora przedszkola,
ustala jadlospis dekadowy, ktory jest wywieszany na tablicy informacyjnej dla rodzicéw
oraz stronach internetowych placowki.

Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie zywienia w placowce ponosi intendent
przedszkola.
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Rodzice zobowigzani sg do wniesienia optat za wykorzystane positki z dotu, do 15 dnia
kazdego nast¢gpnego miesigca.

Za czas opOznienia w uiszczaniu oplat, przedszkole nalicza odsetki ustawowe.

Whptlaty za korzystanie z ustug przedszkola w zakresie zywienia i pobytu dziecka
w przedszkolu sa rejestrowane.

Faktury VAT stanowigce podstawe do wniesienia przez rodzica optat za przedszkole
sporzadzane sg po zakonczeniu miesigca rozliczeniowego do 2-go kazdego nast¢gpnego
miesigca, za wyjatkiem, gdy 1 i 2 dzien miesigca przypada w dni wolne od pracy.
Wowczas faktura sporzadzana jest w pierwszym dniu roboczym nast¢pujacym po dniu
wolnym od pracy.

Optlaty za korzystanie z ustug przedszkola sa regulowane przelewem bankowym na konto
wskazane przez dyrektora przedszkola na fakturze VAT.

Rodzicom, ktorzy uchylaja si¢ od regulowania odptatnosci w terminach ustalonych
umowg o $wiadczeniu ustug w zakresie wychowania przedszkolnego, moga zostaé
wypowiedziane warunki umowy w zakresie zywienia oraz godzin wykraczajacych poza
godziny realizacji podstawy programowej.

Ustala sie, ze na terenie przedszkola dopuszczalne jest spozywanie positkow spetniajacych
uregulowania prawne w zakresie przepisOw dotyczacych zywienia zbiorowego.

Dokumentem, na podstawie ktérego naliczona zostaje odptatno$¢ za pobyt i zywienie
dziecka w przedszkolu jest umowa o $wiadczeniu ustug w zakresie wychowania
przedszkolnego lub ostatni aneks do tej umowy.

Rodzice, ktorzy pragng zmieni¢ godziny pobytu dziecka w przedszkolu lub zakres
spozywanych positkow, majg obowigzek zglosi¢ si¢ do dyrektora przedszkola lub
intendentki celem sporzadzenia aneksu do umowy o $wiadczeniu ushug w zakresie
wychowania przedszkolnego do kofica miesigca, a zmiany beda obowigzywaty od
nast¢pnego miesiaca.

§ 19.

Indywidualne, obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

1.

Przedszkole organizuje indywidualne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy
wykonanie zalecen okre§lonych w orzeczeniu.

Dyrektor ustala, w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor zasigga opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
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Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli przedszkola, ktorym dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajec¢.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi zatrudnionemu w innym
przedszkolu, innej formie wychowania przedszkolnego lub szkole.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela
lub nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w szczegolnosci:

w domu rodzinnym,

placowkach, 0 ktoérych mowa w art. 2 pkt 7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
o$wiatowe,

U rodziny zastgpczej,

w rodzinnym domu dziecka,

w placowce opiekunczo-wychowaweczej,

regionalnej placowce opiekunczo-terapeutyczne;j.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego, uwzgledniajgce podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dziecka.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicoOw dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie
od realizacji niektorych tresci, wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw
W miejscu, w ktorym s3 organizowane zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10 sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej
I zawiera uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizuje si¢ w ciggu co najmniej 2 dni.

Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego wyzszy niz maksymalny, za zgoda organu prowadzacego przedszkole.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka dyrektor moze ustali¢, na wniosek
rodzicow dziecka, tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego nizszy niz minimalny wymiar podany w ust. 12.

W  przypadku obnizenia wymiaru godzin =zaj¢¢ indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego przez dziecko.
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W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym oraz ulatwienia powrotu dziecka do przedszkola, nauczyciele prowadzacy
zajecia  indywidualnego przygotowania przedszkolnego obserwujg funkcjonowanie
dziecka w zakresie mozliwosci uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
Z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka obje¢tego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym z dzie¢mi
w oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci objetych indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktorych
stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do przedszkola, dyrektor organizuje rézne
formy uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkolnym, m.in. udzial w zajg¢ciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych
oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych.

Dzieci objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym uczestnicza w zajeciach
rewalidacyjnych lub w formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza
tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia dziecka ulegl czasowej poprawie
I umozliwia mu uczgszczanie do przedszkola, dyrektor zawiesza organizacje
indywidualnego przygotowania przedszkolnego na okres wskazany w zaswiadczeniu
lekarskim.

Na wniosek rodzicow dziecka i na podstawie dotaczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktoérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczg¢szczanie do
przedszkola, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego i powiadamia o tym poradni¢, w ktorej dziata zespol, ktory wydat
orzeczenie oraz organ prowadzacy przedszkole.

§ 20.

Wczesne wspomaganie rozwoju

1.

1)

W miare swoich mozliwos$ci, przedszkole moze organizowaé wczesne wspomaganie
rozwoju dla dzieci majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

W sytuacji, gdy przedszkole posiada odpowiednie warunki do realizacji wczesnego
wspomagania rozwoju, dyrektor powotuje zespOl wczesnegd wspomagania rozwoju
dziecka, w ktorego sktad wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢tmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog (posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka), psycholog i logopeda.

W sktad zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogg wchodzi¢ rowniez
inni specjalisci.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
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dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie,
nawigzanie wspotpracy:

z przedszkolem, do ktérego uczeszceza dziecko,

innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialtywaniami terapeutycznymi,
W celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,
podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka, wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i1 konsultacji, dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka,

osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i1 jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

Opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia
z dzieckiem,

Ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku, utrudniajacych jego aktywno$é
I uczestnictwo w zyciu spotecznym,

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje dyrektor albo upowazniony przez niego nauczyciel.

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym
prowadzi arkusz obserwacji dziecka.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

Miesieczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez
zespot.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz okreslony w ust. 8.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
I jego rodzina.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych, przygotowujacych
dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem, przy czym liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3.
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Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore nie
ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor
w uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

ZespoOt wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomig¢dzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania,
udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkow w $srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz
w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych i niezb¢dnego sprzetu.

§21.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze

1.

W sytuacji posiadania odpowiednich warunkéw w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim, posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydane przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradniach specjalistycznych, zgodnie z przepisami
w sprawie orzeczen 1 opinii wydawanych przez zespoty orzekajace, dzialajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu  glebokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w przedszkolu organizuje dyrektor.

Zajecia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji pracy
przedszkola.

Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okre§lone w przepisach w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okresSlenia szkot
i wypadkéw, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli, niemajacych wyzszego
wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu ksztatcenia nauczycieli.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zajg¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaje¢ w domu rodzinnym zapewniaja rodzice.

Zajgcia obejmuja w szczegolnosci:
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nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci uczestnika
zajec,

ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec,

usprawnianie ruchowe i1 psychoruchowe w zakresie duzej 1 matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wtasnego ciala i orientacji przestrzennej,

wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych sferach
zycia,

rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke
rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztaltowanie umiejetnosci funkcjonowania
w otoczeniu,

ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,

nauke celowego dzialania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan
uczestnika zaje¢ oraz przejawianej przez niego aktywnosci.

Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,
organizowanych we wspotpracy z rodzicami.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 w zakresie zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Dla kazdego uczestnika zajg¢ opracowuje si¢ indywidualny program zajeé, zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

cele realizowanych zaj¢c;

metody 1 formy pracy z uczestnikiem zajgc;

zakres wspoOlpracy z rodzicami uczestnika zajgc.

Indywidualny program zaj¢¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we wspolpracy
z psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi
z dzie¢mi 1 mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu
0 potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania
uczestnika zajec.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej
oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny
program zajec.

§ 22.

Dzialania w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej
I jezykowej

1.

Przedszkole umozliwia wychowankom nalezacym do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez prowadzenie
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nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego, a takze nauki
wlasnej historii 1 kultury.

Przedszkole moze prowadzi¢ dla uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych
i etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacych sie jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajecia, jezeli organ prowadzacy przedszkole przyzna godziny na
realizacje tych zajec.

Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor na
wniosek ztozony przez rodzicow dziecka w terminie do dnia 20 wrze$nia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci, gdy przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor moze przyja¢ wniosek po terminie.

Whiosek dotyczy catego okresu korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego
w placowce.

Rodzice dziecka moga zlozy¢ o$§wiadczenie o rezygnacji z nauki jezyka mniejszosci,
nauki jezyka regionalnego i nauki wiasnej historii i kultury. O$wiadczenie sktada si¢
Dyrektorowi nie pdzniej niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy
rezygnacja.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu moze byc¢
organizowana:

w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,

przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwodch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym,

przez prowadzenie zaj¢¢ przedszkolnych w jezyku mniejszos$ci lub jezyku regionalnym.

Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizowana w formie dodatkowej
nauki jest prowadzona w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

W przypadku gdy nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego jest organizowana
w formie prowadzenia zaje¢ w jezyku mniejszos$ci lub jezyku regionalnym, zajgcia
przedszkolne sg prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo.

Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego powinien wynosic:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Organ prowadzacy oraz dyrektor wspotdziatajg z organizacjami mniejszo$ci narodowych
I etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Przedszkole podejmuje, w razie potrzeby, dodatkowe dzialania majace na celu
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci etnicznej dzieci 1 milodziezy
pochodzenia romskiego oraz wspomagajace ich edukacje, w szczegélnosci przez
prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych.



§ 23.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
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Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
W celu wspierania potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego
I pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
W szczegdlnosci:

z niepetnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

Z zaburzen zachowania lub emoc;ji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z choroby przewlekte;j,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang

1)
2)
3)
4)
5)

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych
W celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej wychowankom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
i specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i1 podmiotami dzialajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspotpracy
w zakresie organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem,

poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sagdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu
| przeprowadzeniu dziatan, majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zajg¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.
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Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwie w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10.

Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 10 trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust. 10 w czasie dluzszym lub
krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego
czasu tych zajec, jezeli jest to uzasadnione jego potrzebami.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia  specjalistyczne  prowadzg nauczyciele
I specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajeé.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 20, prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych
metod pracy.

Do zadan nauczycieli i specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
W celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegblnos§ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w §rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczne majace na
celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczne zakonczone analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Nauczyciel lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z wychowankiem, jezeli stwierdzi taka potrzebe oraz we wspdlpracy
z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w ramach zintegrowanych dzialan nauczycieli i Specjalistow oraz biezacej
pracy z dzieckiem.
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W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola, ze konieczne jest
objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa
w ust.10, dyrektor przedszkola ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane.

Przy wustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
0 ktérym mowa w ust. 18.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor przedszkola, bioragc pod uwage okreSlong w arkuszu
organizacji pracy przedszkola odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia.

Nauczyciel lub dyrektor przedszkola oraz specjalisci, planujgc udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami dziecka oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w ust. 7.

W  przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, specjalisci
udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieraja nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Nauczyciele i1 specjali$ci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku,
oceniaja efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski, dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy dziecko byto objete pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, nauczyciel lub dyrektor przedszkola, planujgc udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 31 wynika, ze mimo udzielanej
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgodg rodzicow dziecka,
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu dziecka.

Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka, o ktorym mowa w ust. 33 zawiera informacje o:

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych dziecka oraz jego potencjale rozwojowym,

wystepujacych trudno$ciach w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu lub jego
szczegblnych uzdolnieniach,

dziataniach podjetych przez nauczycieli 1 specjalistow w celu poprawy funkcjonowania
dziecka w przedszkolu, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dziecku w przedszkolu, okresie jej udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej
pomocy,



4)

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

44,

wnioskach dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe funkcjonowania
dziecka, o ktorych mowa w ust. 31.

Dyrektor przedszkola moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 25 osobe, ktorej
zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

Przepisy ust. 24 - 34 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, w tym ustalenie dla niego udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z dzieckiem.

Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Nauczyciele i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacje.

Do dziennika zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wpisuje si¢
w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona odpowiednio dzieci oraz oddziat, do
ktérego uczeszczaja dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich telefondéw
- jezeli je posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajeé
grupowych — program pracy grupy, tygodniowy rozklad zaj¢¢, daty i czas trwania oraz
tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepdéw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy
Z dzieckiem oraz odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach. Przeprowadzenie zajec
nauczyciel potwierdza podpisem.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktdorym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, na wniosek dyrektora przedszkola
zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 24.

Zindywidualizowana Sciezka edukacyjna

1.

Dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac



1)
2)

1)
2)

3)

1)
2)
3)

wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego 1 wymagaja dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizowana jest
zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia wychowania przedszkolnego lub
zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane:

wspolnie z oddziatem przedszkolnym,

indywidualnie z dzieckiem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktorej mowa w ust. 3, dotacza si¢ dokumentacje
okreslajaca:

trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz
ograniczenia w zakresie mozliwosci udzialu dziecka w =zajeciach wychowania
przedszkolnego,

w przypadku dziecka uczeszczajacego do przedszkola — takze opini¢ nauczycieli
i specjalistbw prowadzacych zajecia z  dzieckiem, o funkcjonowaniu dziecka
w przedszkolu .

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspolpracy
z przedszkolem oraz rodzicami dziecka, przeprowadza analize funkcjonowania dziecka
uwzgledniajaca efekty udzielanej dotychczas przez przedszkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Opinia, o ktdrej mowa w ust. 3, zawiera dane 1 informacje, o ktorych mowa w przepisach
W sprawie szczegotowych zasad dzialania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, a ponadto wskazuje:
zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego,
okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,
dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usunigcia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
w szczegllnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,
0 ktoérej] mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego
realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez
dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang S$ciezka,
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.
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Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym Ilub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajgcia specjalistyczne prowadzg nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaj¢€.

Porady i konsultacje prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych
I specjalisci.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

dzieci objetych ksztatceniem specjalnym

dzieci  objetych  indywidualnym  obowigzkowym  rocznym  przygotowaniem
przedszkolnym.

Rozdzial V. Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 25.

Wychowanie przedszkolne

1.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dluzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat. Mozliwos¢ pojscia do szkolty uzyskuje dziecko, ktore,
ukonczyto lub ukonczy 5 lat w roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczyna si¢ rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w klasie 1.

Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

Dziecko uzyskuje prawo z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 3 lata.



§ 26.
Prawa i obowiazki dziecka

1. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwie optymalne warunki wszechstronnego rozwoju
oraz przestrzeganic praw wynikajagcych z Konwencji o Prawach Dziecka,
a W szczegblnosci:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opickunczo - wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnos$ci osobistej,

5) wolnosci religii i przekonan,

6) znajomos$ci swoich praw,

7) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajg¢ zorganizowanych poza
przedszkolem,

8) zaspakajania poczucia bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego,

9) poszanowania wiasnosci,

10) opieki i ochrony,

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

12) akceptacji jego osoby,

13) swobody wypowiedzi, wyrazania mysli i przekonan,

14) rozwijania zdolnoS$ci, zainteresowan i talentow,

15) wypoczynku, uczestnictwa w zabawach i zajg¢ciach rekreacyjnych oraz nieskrgpowanego
uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,

16) pomocy w przypadku trudno$ci w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

17) do$wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,

18) roznorodnosci doswiadczen,

19) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

20) wychowania w tolerancji dla samego siebie i innych ludzi, bez wzgledu na rasg, ptec,
wiek, stan zdrowia, akceptacji ich odmiennosci 1 potrzeb.

2. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych norm wspotzycia w grupie,

2) wspotdziatania z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,
3) przestrzegania warto$ci uniwersalnych takich, jak dobro, prawda, mito$¢ i pigkno,
4) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i zdrowia,

5) dbania o higieng osobista,

6) poszanowania pracy innych osob (dzieci i dorostych),

7) poszanowania godnosci rowiesnikow i dorostych,

8) szanowania odr¢bnosci kazdego dziecka

9) pomagania stabszym dzieciom

10) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywania form grzecznosciowych,
11) przestrzegania zakazow i nakazow dotyczgcych bezpieczenstwa,



12) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceroOw, wyjsé
i wycieczek,

13) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan,

14) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspolnej wlasnosci,

15) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek i sprzetow,

16) wykonywania czynnosci samoobstugowych i porzadkowych oraz peinienie dyzuréw
W miarg¢ swoich mozliwosci.

3. Przy respektowaniu praw dzieci przyzwyczajamy je do:

1) aktywnosci, tworczosci i eksperymentowania,

2) samodzielnosci w podejmowaniu zadan, w dokonywaniu wyborow,

3) zaradnos$ci wobec sytuacji problemowych,

4) dziatania zespolowego z rowiesnikami, mtodszymi i starszymi dzie¢mi

5) poznawania swoich ograniczen i mozliwosci, akceptacji siebie i innych,

6) tolerancji, otwarto$ci wobec innych,

7) bycia z innymi i stuzenia im pomoca,

8) przestrzegania zasad bezpiecznego pobytu w przedszkolu — wtasnego i innych.

§27.
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Do podstawowych obowiagzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do przedszkola,

4) terminowe uiszczanie odptat za pobyt i zywienie dziecka w przedszkolu,

5) przestrzenie ustalonej organizacji dnia w przedszkolu,

6) w przypadku dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego, dopehienie czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola,

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka, w tym szczegolnie
uczestniczenie w zebraniach, konsultacjach, warsztatach organizowanych dla rodzicow,

8) zapewnienie dziecku warunkow do rozwoju i osiagniecia optymalnego poziomu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

9) informowanie, w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
W obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku w placowce
przedszkolnej,

10) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie dyrektora przedszkola lub nauczyciela o zatruciach pokarmowych
I chorobach zakaznych,

11) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka do przedszkola,

12) spetnianie innych obowigzkoéw wynikajacych z uregulowan wewngtrznych przedszkola.



2. Rodzice majg prawo do:

1) wspoéldziatania z dyrektorem i innymi organami przedszkola we wszystkich sprawach
organizacyjnych i merytorycznych,

2) znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z planu pracy przedszkola, wdrazanych
programow,

3) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepow, sukceséw i niepowodzen
swojego dziecka oraz jego rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan,

4) przebywania w przedszkolu oraz obserwowania zaj¢¢ po uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola,

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu, w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci wychowawczych i edukacyjnych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi wnioskow z obserwacji i opinii na temat
funkcjonowania przedszkola,

7) wWwyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
I sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

8) wnoszenia skarg i interwencji oraz zglaszania wnioskéw dotyczacych dziatan statutowych
przedszkola, zgodnie z obowigzujaca w placowce procedurg: Procedura przyjmowania
skarg, interwencji i wnioskow Przedszkola nr 11 w Chorzowie,

9) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno -

wychowawczej i opiekuncze;j,

10) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
wspomagac je W rozwoju i osigganiu gotowosci szkolnej,

11) w odniesieniu do swojego dziecka, wystgpienia z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, udziatu w konsultacjach, warsztatach i szkoleniach
organizowanych w ramach tej pomocy i w spotkaniach zespotu do spraw planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wystgpienia z wnioskiem
0 udzial w spotkaniu zespotu innej osoby, np. lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy
lub innego specjalisty,

12) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach,

13) wspotuczestniczenia w organizowaniu wycieczek oraz imprez dla dzieci i rodzicow,

14) wspotuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu,

15) wspotdecydowania w sprawach dotyczacych wspotdziatania przedszkola z réznymi
srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami, uznania ich za Zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

16) kreowania, wspolne z wymienionymi w pkt 2.15. podmiotami, w tym szczegodlnie
nauczycielami przedszkola, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktorych zZrodtem jest rodzina, grupa przedszkolna, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

17) wyrazania zgody na systematyczne wzbogacanie i rozszerzanie przez przedszkole
realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢



w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju.

§ 28.

Wspoldzialanie z rodzicami

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Nauczyciele wspotdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan, wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg do wspoéldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Wspotpraca Przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastgpujace formy:

Zebrania ogolne i grupowe,

dni otwarte,

konsultacje indywidualne rodzica z nauczycielem,

konsultacje indywidualne rodzica ze specjalistami,

kierowanie dziecka do specjalistow,

biezace konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami,
gazetki okolicznos$ciowe,

gazetki informacyjne,

gazetki edukacyjne,

10) ekspozycje prac plastycznych dzieci,
11) zajecia otwarte,

12) wspodlne imprezy i uroczystosci przedszkolne potaczone z pokazami osiagni¢¢ dzieci,

13) imprezy srodowiskowe,
14) informacje na stronie internetowej i BIP,
15) informacje w gazetce przedszkolnej: ,,W naszym matym $wiatku” .

3.

4.
1)

2)
3)
4)

Nauczyciele organizujg spotkania z rodzicami dziecka co najmniej dwa razy w roku.

Celem wspotpracy Przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) jest:

pomoc W rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka, a takze czynnikow
srodowiskowych, majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka i objecia go natychmiast
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,

systematyczne informowanie o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkoéw 1 zakresu dziatan,

wzajemna pomoc w realizacji programéw i planéw opracowanych przez nauczycieli.



Rozdzial VI = Bezpieczenstwo w przedszkolu

1. Do zadan dyrektora, nauczycieli i pozostatych pracownikéw nalezy odpowiedzialno$¢
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu oraz zajec
organizowanych poza jego terenem, np. wycieczki, wyjscia, spacery.

2. Dyrektor, nauczyciele 1 pozostali pracownicy przedszkola stwarzaja dzieciom bezpieczne
warunki pobytu w przedszkolu m.in. poprzez wilasciwe i funkcjonalne urzadzenie
udostepnionych dzieciom pomieszczen i ogrodu.

3. Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do udzialu w szkoleniach z zakresu udzielania
pierwszej pomocy, bhp. p. poz. oraz szkolen wskazanych przez dyrektora placéwki.

§29.

Obowiazki dyrektora

1. Dyrektor odpowiedzialny jest za przeszkolenie pracownikow z zakresu pierwszej pomocy
przedmedycznej, bhp i p.poz. oraz za nalezyte wyposazenie apteczki, zaopatrzenie
placowki w odpowiedni sprzet p.poz., wlasciwe oznakowanie drog ewakuacyjnych
I zakup atestowanych zabawek 1 wyposazenia.

2. Dyrektor monitoruje przestrzeganie i stosowanie przez pracownikow zasad HACCP, bhp
I p.poz. oraz obowigzujacych w przedszkolu regulamindw instrukcji i procedur.

3. Dyrektor kieruje pracownikow na badania lekarskie, zapewnia im odpowiednie warunki
pracy i socjalne oraz poprzez odpowiednie dziatania ogranicza zagrozenia stanowiskowe.

4. Dyrektor:

1) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu 1 uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole,

2) po trwajacej dluzej niz dwa tygodnie przerwie w dziatalnosci przedszkola dyrektor
dokonuje kontroli obiektu pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych warunkow
korzystania z niego,

3) sporzadza protokot pokontrolny, ktory podpisujg osoby biorgce udziat w kontroli, kopi¢
protokotu przekazuje organowi prowadzacemu,

4) dba, aby prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach prowadzone byty
pod nieobecnos¢ dzieci,

5) zobowigzany jest do czasowego zamknigcia przedszkola, po powiadomieniu organu
prowadzacego, jezeli w salach zajec 1 zabaw temperatura jest mniejsza niz +18°C,

6) moze, za zgodg organu prowadzacego, zawiesi¢ czasowo zajecia, jezeli temperatura

zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi —15°C lub mniej oraz w przypadku wystgpienia klesk
zywiotowych, epidemii lub innych zagrozen dla zdrowia dziecka.



§ 30.

Obowiazki nauczyciela

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Nauczyciel, ktéremu powierzono oddziat zobowigzany jest do:

codziennego przebywania z dzie¢mi na $wiezym powietrzu, jezeli pozwalajg na to
warunki atmosferyczne,

organizowania spacerow i wycieczek w miejsca bezpieczne, zabierajgc ze sobg apteczke
pierwszej pomocy,

odnotowania kazdego wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola poprzez wypetnienie
Karty wyjs¢, spacerow i wyjazdow,

zwiekszenia liczby opiekundw w czasie wyjs$¢, spacerow, wycieczek w przypadku, gdy
liczba dzieci przekracza 20 ,

sprawdzenia liczby dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
spaceru, zwiedzania, przejazdu oraz przybycia do punktu docelowego,

nie organizowania wyj$¢ dzieci w czasie ztych warunkéw atmosferycznych, np. upatdéw,
burzy, $niezycy, gotoledzi, ulewy lub wysokiego zanieczyszczenia powietrza
(po komunikacie z Urzgdu Miasta Chorzow lub Inspekcji Sanitarne;j),

wietrzenia pomieszczen podczas nieobecnosci dzieci,

nie pozostawiania dzieci bez osobistego nadzoru,

eliminowania z sali zaje¢ wszystkich sprzetow i zabawek zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

10) przeprowadzania ¢wiczen na przyrzadach asekurujac dzieci,

11) natychmiastowego udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku oraz niezwtocznego

powiadomienia o takim zdarzeniu dyrektora.

§ 31.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu i poza nim

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych 1 potrzeb srodowiska z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednig 1 stalg
opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

Szczegdtowe zasady sprawowania opieki nad dzieémi w czasie spaceréw, wyjs¢
i wycieczek okresla Regulamin spacerow, wyjs¢ i wycieczek Przedszkola nr 11
w Chorzowie oraz Procedura przestrzegania bezpieczenstwa dzieci podczas ich pobytu
w Przedszkolu nr 11 w Chorzowie.

Dzieci przebywajace w przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z realizowanym programem
I planem zajec.

Dziecko uczeszczajace na zajgcia rozwijajace zainteresowania dziecka, tj. tzw. zajecia
dodatkowe, organizowane w przedszkolu, jest pod opieka innego nauczyciela
prowadzacego zajecia, zgodnie z podpisang deklaracjg bezpieczenstwa.



10.

11.

12.

13.

Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne 1 psychiczne
powierzonych mu dzieci.

Nauczyciel, ktoéry opuszcza oddzial w momencie przyjScia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie
opieke innego pracownika (starsza wozna, pomoc nauczyciela).

Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji,
gdy ta pomoc jest niezbedna.

Obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojgcych symptomach u wychowanka np.
temperatura.

W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom.

W Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.

W Przedszkolu nauczyciele lub inni pracownicy przedszkola nie podaja wychowankom
zadnych lekarstw.

10. W miar¢ mozliwosci w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnic¢

specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow
rozwojowych dzieci.

§ 32.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1.

1)

2)

3)

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania
go przez rodzicéw pod opieke pracownika przedszkola (nauczyciel, starsza wozna lub
pomoc nauczyciela).

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow lub
osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo
Z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

obowigzkiem rodzicéw lub upowaznionych przez nich osob, po przyprowadzeniu dziecka
do przedszkola, jest osobiste przekazanie go pod opiek¢ pomocy nauczyciela lub starszej
woznej petnigcej dyzur,

wywolanie dziecka do odbioru przez rodzicow lub osoby upowaznione przez nich

nastepuje przez slowne zgloszenie checi odebrania dziecka pomocy nauczyciela lub

starszej woznej petniacej dyzur w holu, ktéra wywotuje dziecko z sali lub placu zabaw,

od momentu powyzej wskazanej czynnosci za bezpieczenstwo dziecka odpowiada rodzic
lub osoba przez niego upowazniona,



4)

5)

6)

f)

7)

8)

9)

pomoc nauczyciela lub starsza wozna petigca dyzur w holu, sprawuje nadzor czy dziecko
zostalo odebrane przez rodzicow lub osoby upowaznione przez nich na podstawie
pisemnego o$wiadczenia,

uznaje si¢, ze obiodr dziecka znajdujgcego si¢ poza terenem budynku przedszkola np.
W ogrodzie przedszkolnym nast¢puje w momencie wywolania dziecka do odbioru przez
pomoc nauczyciela lub starsza wozng w obecnosci rodzica lub osoby przez niego
upowaznionej,

nauczyciel, starsza wozna lub pomoc nauczyciela moze podja¢ dziatania uniemozliwiajace
odbior dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebrac¢ dziecko z przedszkola
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo (np. jest pod
wplywem alkoholu lub $§rodkéw odurzajacych, jest agresywna). W takiej sytuacji:
nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z drugim rodzicem lub inng osobg do tego upowazniong,

nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji dyrektora przedszkola lub w razie jego
nieobecnosci osobg go zastepujaca,

W razie nieobecno$ci dyrektora w przedszkolu i osoby go zast¢pujacej nauczyciel
powiadamia ich o w/w sytuacji telefonicznie,

w wypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane z przedszkola w godzinach jego
funkcjonowania ustalonym w arkuszu organizacyjnym placowki na dany rok szkolny,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie,

w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw nie mozna uzyska¢ informacji
0 migjscu pobytu rodzicow lub o0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 1 godz. ponad czas funkcjonowania
placowki okreslony w arkuszu organizacyjnym przedszkola,

po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji (tel. 997)
0 niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami. Dalsze postepowanie przebiega zgodnie
Z procedurami ustalonymi przez Policje,

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

rodzice przejmujg pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez osobg upowazniong w oswiadczeniu lub z przyczyn
losowych zgloszong telefonicznie,

rodzic wypelniajgc stosowne o$wiadczenie moze upowazni¢ do odbioru swojego dziecka
kazda osobg, przy czym bez wzgledu na wiek tej osoby ponosi za swoja decyzj¢ dotyczaca
w/w upowaznienia petng odpowiedzialnos¢,

Za zgoda rodzicow wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sa od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.



Rozdzial VII  Pracownicy przedszkola

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole i poza nim.

Liczbg pracownikéw na dany rok szkolny, na wniosek dyrektora, ustala organ prowadzacy
przedszkole w zaleznosci od ilo$ci dzieci, potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

W przedszkolu zatrudnieni sg:
dyrektor,

nauczyciele,

intendent,

kucharka,

pomoc kuchenna,

pomoc nauczyciela,

starsza wozna,

palacz,
konserwator/rzemieslnik.

Dyrektor powierza kazdemu nauczycielowi i innym pracownikom przedszkola
szczegotowy zakres ich obowigzkow.

§ 33.

Zakres zadan nauczycieli i specjalistow

1.

1)

2)
3)
4)

5)

b)

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola:
wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

respektowa¢ 1 gwarantowa¢ prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka, wobec
kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory, pte¢,
jezyk, religie, pochodzenie narodowe, etniczne lub spoteczne, status majatkowy,
niepetnosprawnos¢,

tworzy¢ bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo
dziecka,

wychowywa¢ dzieci w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwosci
spotecznej i szacunku do pracy,

organizowa¢ wspotprace z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

organizowa¢ i prowadzi¢ proces opiekunczo - wychowawczo dydaktyczny w oparciu
0 podstawe programowa okreslong przez MEN, program wychowania przedszkolnego,
program autorski opracowany przez nauczycieli przedszkola w ramach dziatalno$ci
innowacyjnej z ukierunkowaniem na:

rozwijanie w jak najpetlniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci
umystowych i fizycznych dziecka,

rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobod,



C) rozwijanie szacunku dla rodzicéw dziecka, jego tozsamosci kulturowej, jezyka, dla
wartosci narodowych kraju, jak i dla innych kultur,

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, rownowartosci ptci oraz przyjazni mi¢dzy narodami,

e) poszanowanie srodowiska naturalnego,

6) tworzy¢ warunki wspomagajace rozwoj dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez
podejmowanie wspolpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna,

7) wzbogaca¢ baze materialng przedszkola w nowe, wiasnor¢cznie wykonane pomoce
dydaktyczne,

8) analizowaé, wspOlpracujac z innymi nauczycielami, wyniki badan zewngtrznych
I wewnetrznych, dotyczacych wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, stuzgce jakoSci
procesow edukacyjnych,

9) planowa¢ i podejmowac dziatania edukacyjne i wychowawcze z uwzglednieniem
wynikéw badan zewngtrznych i wewnetrznych oraz wnioskow z tych badan, w tym
ewaluacji zewnetrznej 1 wewnetrznej,

10) pracowaé¢ zespotowo, wspélnie planowa¢ przebieg procesow edukacyjnych,
wspoOtpracowac przy ich realizacji i analizowaé efekty swojej pracy,

11) monitorowa¢, analizowac, ocenia¢ skutecznos¢ a w razie potrzeby modyfikowaé dziatania
prowadzone przez nauczycieli w zespotach w zakresie dziatan wychowawczych,
edukacyjnych, opiekunczych i profilaktycznych,

12) wykorzystywa¢ informacje 2z przeprowadzonego rozpoznania rozwoju dziecka
w dziataniach edukacyjnych,

13) podporzadkowywaé procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci, indywidualnym
potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci,

14) planowaé, monitorowac i doskonali¢ procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci,

15) wykorzystywac¢ wnioski z monitorowania w planowaniu i realizowaniu procesow edukacji
i wspomagania rozwoju,

16) dostosowaé¢ metody do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej,

17) pomagac¢ sobie nawzajem i wspélnie rozwigzywac problem,

18) monitorowaé¢ i analizowa¢ osiggni¢cia kazdego dziecka, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutowac 1 wdraza¢ wnioski z tych analiz.

2. Ponadto obowigzkiem nauczyciela jest:

1) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
W sposob ustalony w danym roku szkolnym przez zespoty nauczycieli,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposob ustalony
w danym roku szkolnym przez zespoly nauczycieli,

3) dazenie do rozwoju wlasnej osobowosci poprzez doskonaleniec wiedzy ogélnej
i zawodowej, aktywne uczestnictwo w pracach zespolu metodycznego, Rady
Pedagogicznej i innych formach doskonalenia zawodowego,

4) efektywne wykorzystanie czasu pracy z przeznaczeniem na:



b)
d)

e)
5)

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9

zabawy 1 zaj¢cia wychowawczo - dydaktyczne i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
dzie¢mi,

prowadzenie pomiaru jako$ci wlasnej pracy,

inne czynnosci statutowe wynikajace z zadan przedszkola,

czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym,

przestrzeganie tajemnicy stluzbowe;,

dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postaw¢ etyczno-
moralng.

W zakresie zwigzanym z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w przedszkolu,
niezaleznie od ust. 1 nauczyciel powinien:

w czasie realizacji obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych znaé¢ liczbe dzieci swojego oddzialu obecnych danego
dnia w przedszkolu oraz miejsce pobytu dziecka, gdy przebywa ono poza grupa,

zna¢ zasady udzielania pierwsze] pomocy dzieciom 1 posiada¢é umiejetnos¢ ich
zastosowania w praktyce,

ksztaltowa¢ nawyki higieniczne i zachowania prozdrowotne oraz proekologiczne: podczas
zabiegéw higienicznych wychowankéw (mycie rak, mycie zgbow, zatatwianie potrzeb
fizjologicznych),

uczy¢ zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa ruchu drogowego,

pomoc w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,Ja” i zaspokajaniu poczucia
bezpieczenstwa,

uczy¢ sposobow radzenia sobie z wilasnymi emocjami, wlasciwego reagowania na
przejawy emocji innych oraz kontrolowania zachowan,

dostarcza¢ przyktadow rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadzie kompromisu
I akceptacji potrzeb innych,

stwarza¢ okazje do dokonywania przez dziecko wyboréw i zdawania sobie sprawy z ich
konsekwencji,

zatozy¢ kamizelki odblaskowe jednemu dziecku z pierwszej pary i jednemu dziecku
z ostatniej pary podczas spaceréw z wychowankami poza teren przedszkola,

10) przestrzega¢ zakazu przynoszenia przez rodzicow srodkéw farmakologicznych w celu

podania ich dziecku w przedszkolu,

11) przestrzega¢ zasad dotyczacych korzystania przez dziecko z zywnos$ci i napojow

1)

2)

przygotowanych i wydanych przez przedszkolng kuchnig.

Nauczyciel ma prawo do:

wyboru programu wychowania w przedszkolu zgodnie z przyjetymi kryteriami doboru
programow,

stosowania w realizacji programu takich metod wychowania i nauczania, jakie uzna za
najwlasciwsze sposrdd uznanych przez wspolczesne nauki pedagogiczne,



3)
4)
5)

6)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

b)

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, nauczycieli, innych
instytucji o§wiatowych i naukowych,

tworzenia i realizowania programoéw autorskich, innowacji pedagogicznych, projektow
badawczych za aprobatg Rady Pedagogicznej,

wnioskowania o wyzszy stopien awansu zawodowego,

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie Kodeks Karny, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbowych.

Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wychowankoéw Oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych, stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i peine
uczestnictwo wychowanka w zyciu Przedszkola,

udzielanie  wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym
wychowankow,

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu wychowankoéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankéw
I eliminowania jej zaburzen,



3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami wychowankow,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscli
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Do zadan rehabilitanta nalezy:

1) wstepne badanie dzieci w celu okreslenia odchylen w prawidlowej budowie i postawie
ciata oraz ogdlnej sprawnosci fizycznej,

2) prowadzenie terapii ruchowej z dzie¢mi niepetnosprawnymi,

3) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w celu kontynuowania terapii, prowadzenie
dokumentacji pracy terapeutycznej

§ 34.
Zakres zadan intendenta:

1. Do zadan intendenta nalezy:

1) znajomo$¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich wartos$ci oraz estetyki
z zachowaniem norm zywieniowych,

2) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢,

3) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych,

4) wydawanie produktow z magazynu odpowiadajacych normom przewidzianym dla dzieci
w wieku przedszkolnym,

5) oszczedne gospodarowanie artykutami spozywczymi,

6) ustalanie jadlospisu przy wspotudziale dyrektora i kucharki,

7) nadzorowanie prawidtowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnie z ilo$cig osOb
zywigcych si¢ w danym dniu),

8) nadzorowanie i dokumentowanie czynnosci wynikajacych ze stosowania procedur
HACCP,

9) =zaopatrywanie przedszkola w sprzety, S$rodki czystosci, artykuly biurowe zgodnie
Z przepisami o zamoOwieniach publicznych,

10) sprawdzanie rachunkow i faktur oraz ich wprowadzanie do raportu miesigcznego,
opisywanie rachunkow,

11) pobieranie zaliczek gotowkowych z konta przedszkola oraz ich terminowe rozliczanie,

12) dbatos¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje,

13) prawidlowe zabezpieczanie powierzonego mienia,

14) podejmowanie przedsigwzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkéd w mieniu,
a takze zapewniajgcych sprawne ich ograniczenie lub likwidacje,

15) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,



16) ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej za powierzone fundusze przedszkola,

17) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola nie ujetych w zakresie

obowigzkow

§ 35.

Zakres zadan pomocy nauczyciela:

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

pomoc przy karmieniu dzieci,

pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych,

opieka w czasie spacerow, wyjs¢ 1 wycieczek,

pomoc przy zabiegach higienicznych,

udziat w przygotowaniu pomocy do zaj¢¢ i dekorowaniu sali,

pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych,
czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich przyprowadzania i odbioru przez
rodzicow,

zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen,
zabezpieczenie osobistych rzeczy dzieci przed kradzieza,

10) monitorowanie 0sob wchodzacych do przedszkola,

11) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola nie ujetych w zakresie

obowigzkow.

§ 36.

Zakres zadan szefa kuchni:

1.
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Do zadan szefa kuchni nalezy:

znajomos¢ zasad zdrowego przyrzadzania positkow, polepszanie ich wartosci oraz estetyki
z zachowaniem norm zywieniowych,

pobieranie produktow z magazynu, odpowiadajacych normom przewidzianym dla dzieci
w wieku przedszkolnym oraz w ilo$ciach przewidzianych receptura, kwitowanie odbioru
W raportach zywieniowych,

przygotowywanie potraw zgodnie z ustalonym z intendentem jadtospisem, oszcze¢dne
gospodarowanie artykutami spozywczymi,

nadzorowanie prawidtowego porcjowania racji zywnosciowych (zgodnie z ilo$cig oséb
zywigcych si¢ w danym dniu),

pobieranie 1 wlasciwe przechowywanie probek pokarmowych,

nadzorowanie i dokumentowanie czynno$ci zwigzanych z procesem produkcyjnym
a takze innych wynikajacych ze stosowania procedur HACCP,

utrzymywanie czysto$ci na stanowisku pracy zgodnie z indywidualnym planem higieny,
nadzorowanie porzadku na terenie kuchni,

dbatos$¢ o powierzony sprzet, jego sprawne funkcjonowanie i konserwacje,

10) prawidlowe zabezpieczanie powierzonego mienia,



11) podejmowanie przedsigwzie¢ zapobiegajacych powstawaniu strat i szkéd w mieniu,
a takze zapewniajacych sprawne ich ograniczenie lub likwidacjeg,

12) przestrzeganie przepisOw sanitarno-higienicznych, BHP i przeciwpozarowych oraz
noszenie prawidtowej odziezy ochronnej,

13) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola nie ujetych w zakresie
obowigzkow.

§37.
Zakres zadan pomocy kuchennej:

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) obrobka wstepna warzyw, owocow i innych surowcéw do produkcji positkow (mycie,
czyszczenie, obieranie),

2) rozdrabnianie warzyw, owocOw oraz wszelkich surowcow z uwzglgdnieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) przygotowywanie i wydawanie nakry¢ stotowych,

6) zmywanie nakry¢ stotowych i naczyn bedacych na wyposazeniu kuchni,

7) utrzymanie porzadku i czystosci zgodnie z indywidualnym planem higieny,

8) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

9) wykonywanie innych prac zlecone przez dyrektora przedszkola nie ujetych w zakresie
obowigzkow.

§ 38.
Zakres zadan starszej woznej

1. Do zadan starszej woznej nalezy:

1) utrzymywanie porzadku 1 czystosci w przydzielonych pomieszczeniach zgodnie
z indywidualnym planem oraz wymaganiami higieny przedszkolnej i HACCP,

2) zabezpieczanie pomieszczen, sprzetu, umeblowania w powierzonych salach i pomieszczen
w czasie przeprowadzania remontow,

3) przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz 15 minut przed positkiem,

4) pomoc przy karmieniu dzieci,

5) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych,

6) opicka w czasie spacerow, wyjs$¢ i wycieczek,

7) udzial w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dekorowaniu sali,

8) pomoc przy dzieciach we wszystkich sytuacjach tego wymagajacych,

9) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci w czasie ich przyprowadzania i odbioru przez
rodzicow/prawnych opiekunow,

10) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci,



11) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zagrozen i uszkodzen,

12) zabezpieczenie osobistych rzeczy dzieci przed kradzieza,

13) monitorowanie 0os6b wchodzgcych do przedszkola,

14) zamykanie drzwi wejsciowych w godzinach pobytu dzieci w przedszkolu,
15) prowadzenie dokumentacji HACCP,

16) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola nie ujetych w zakresie
obowigzkow.

§ 39.
Zakres zadan rzemie$lnika i konserwatora

1. Do zadan rzemies$lnika i konserwatora nalezy:

1) dbatos¢ o porzadek i czystos¢ pomieszczen piwnicznych i otoczenia przedszkola,

2) sprawdzanie, odnotowywanie i informowanie dyrektora o wszelkich zaobserwowanych
zmianach stanowiacych zagrozenie dla dzieci i pracownikow,

3) zabezpieczanie i dbanie o narzedzia stuzace utrzymaniu porzadku,

4) dokumentowanie wykonania prac porzadkowych na druku HACCP,

5) wspoélpracowanie z dyrektorem przedszkola w zakresie dbalosci o estetyke,
bezpieczenstwo obiektu i jego otoczenia,

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola nie ujetych w zakresie
obowigzkow.

§ 40.
Zakres zadan palacza

1. Do zadan palacza nalezy:

1) z chwilg rozpoczgeia pracy przejecie odpowiedzialnos¢ za mienie przedszkola,
zapobieganie jego uszkodzeniu lub zniszczeniu,

2) obshuga instalacji CO oraz instalacji wody grzewczej,

3) w sezonie grzewczym dbato$é o utrzymanie odpowiedniej temperatury pomieszczen,

4) przestrzeganie przepisow i instrukcji dotyczacych funkcjonowania kottowni,

5) prowadzenie kontroli zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza,

6) zglaszanie dyrektorowi wszelkich usterek i nieprawidtowosci,

7) podejmowanie doraznych i niezbednych s$rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

8) alarmowanie odpowiednich shuzb (pogotowie, policja) oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia,

9) w okresie zimowym ods$niezanie i posypywanie piaskiem chodnikow wokot przedszkola
oraz na terenie ogrodu,

10) w okresie wiosenno-letnio-jesiennym na biezgco utrzymywanie czystosci chodnikow
poprzez zamiatanie, grabienie lisci,



11) w okresie upatow w godzinach porannych skrapianie wodg terenu zabaw dzieci,

12) kontrolowanie na biezgco stanu drozno$ci rynien i odptywow,

13) na biezaco utrzymywanie porzadku i czysto$ci na terenie ogrodu (grabienie, koszenie
trawnikoéw, przycinanie zywoptotow, pielenie rabatek),

14) dbanie o hodowle roslinne i zwierzece w salach - w niedziele, $wieta i wakacje,

15) przestrzeganie przepisow BHP, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

16) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

17) utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach piwnicznych, dbanie o ich wietrzenie, dbanie
o sprzet w nich si¢ znajdujacy,

18) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzane z organizacjg pracy placowki,

19) przestrzeganie zakazu wprowadzania na teren przedszkola osob postronnych, jak rowniez
zakazu opuszczania terenu w godzinach pracy.

Rozdzial VIII Pobyt dziecka w przedszkolu

§ 41.
Rekrutacja do przedszkola
1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe.

2. Szczegbdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego w przedszkolu reguluje Regulamin
rekrutacji do Przedszkola nr 11 w Chorzowie.

3. Przedszkole prowadzi postgpowanie rekrutacyjne dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci oraz zasady i kryteria zawarte w/w regulaminie.

4. Rekrutacje do przedszkola ogtasza dyrektor w formie:

1) ogloszenia zamieszczonego na tablicy informacyjnej w przedszkolu
2) ogloszenia na stronie internetowej przedszkola

3) ogloszenie na stronie BIP w zaktadce ,,ogloszenia”

5. Nabor do przedszkola przeprowadzony jest z wykorzystaniem systemu informatycznego
na stronie Urzgdu Miasta Chorzow wedlug podanej tam instrukc;ji.

6. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3-6 lat zamieszkate na obszarze Miasta
Chorzow.

7. Dzieci zamieszkate poza Chorzowem moga by¢ przyjete do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, istniejg w placowce wolne miejsca.

8. Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylo 2,5 roku zamieszkate na obszarze Chorzowa.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 prawa o§wiatowego.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjmowania dzieci do przedszkola w ciggu catego roku
szkolnego, jezeli placowka dysponuje wolnymi miejscami.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor
przedszkola, a gdy przyjecie dziecka wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy placowki, powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola moze
przyja¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny, na wolne miejsca w przedszkolu.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola, corocznie w wyznaczonym terminie sktadaja
na kolejny rok szkolny deklaracj¢ potwierdzenia kontynuacji pobytu dziecka w tym
przedszkolu.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka, ktory mozna
pobra¢ na stronie internetowej Urzedu Miasta Chorzow.

Do wniosku dolfacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow
podstawowych (ustawowych).

Do wniosku dotacza si¢ takze dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow
dodatkowych (gminnych) okreslonych przez organ prowadzacy.

Whioski wypetnione tylko droga elektroniczna, a niezaniesione do przedszkola oraz nie
potwierdzone dokumentem przyjecia wniosku, nie biorg udzialu w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Zgodno$¢ informacji zawartych we wniosku zgtoszenia kandydata do przedszkola ze
stanem faktycznym, sprawdza dyrektor lub inna osoba przez niego upowazniona do
przyjmowania wnioskow oraz wprowadzenia ich do systemu informatycznego. Osoba
przyjmujaca wniosek ma prawo poprosi¢ o okazanie dokumentéw rekrutacyjnych w celu
weryfikacji danych podanych we wniosku.

Komisje rekrutacyjng zarzadzeniem powotuje dyrektor 1 wyznacza jej przewodniczacego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postgpowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany pomyslnie przez system informatyczny
I jego rodzic zlozyl wymagane dokumenty.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
I nieprzyjetych poprzez umieszczenie jej w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci informacje o liczbie wolnych
miejsc oraz najnizsza liczb¢ punktow, ktdra uprawnia do przyjecia do przedszkola.

Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktoérej mowa w ust. 22, jest okreslony
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.



25.

37.
38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

Przy sktadaniu wnioskéw, w ktorych dana placowka zostala wykazana jako pierwsza
preferencja, przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma prawo zazada¢ dokumentow
potwierdzajacych spelnianie kryteriow ustawowych i kryteriow okre§lonych przez organ
prowadzacy, W terminie przez siebie ustalonym lub moze zwréci¢ si¢ do prezydenta
miasta o ich potwierdzenie, ktore musi uzyska¢ w ciagu 14 dni.

Przebieg postgpowania rekrutacyjnego ustala zarzadzeniem dyrektor placowki.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w pierwszej kolejnosci w oparciu o kryteria
ustawowe, a nastepnie kryteria ustalone przez organ prowadzacy.

W przypadku wigkszej liczby dzieci spelniajacych warunki przyjecia do przedszkola
niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapic postgpowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage lacznie kryteria ustawowe, ktére maja jednakowa
wartosc.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 39 maja jednakowa warto$¢ tj. 100 punktow.

W przypadku réwnorzgdnych wynikéw uzyskanych w pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, tj. kryteria gminne.

Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbgdne do potwierdzenia kryteriéw oraz ustala
ich warto$¢ punktowg przy czym kazde kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego (I i II etap), jezeli przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie
uzupelniajace. Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie
rekrutacyjne.

Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedure odwotawczg.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
I nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica dziecka
z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniala do przyjecia oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat
W postgpowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania rodzica.

Po otrzymaniu rozstrzygnigcia dyrektora przedszkola rodzicowi przystuguje prawo do
whniesienia skargi do sagdu administracyjnego.

Do postepowania uzupelniajacego powyzsze zapisy ust. 1-49 stosuje si¢ odpowiednio.
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Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego jest
Przedszkole nr 11 w Chorzowie.

Podstawg przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

Whioski sa opatrzone klauzula o wyrazeniu zgody na udost¢pnianie i przetwarzanie
danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

Pracownik przedszkola upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskow i ich
procedowania ma stosowne upowaznienie.

Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania, sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu
uczeszcezania dziecka do przedszkola.

Dokumenty kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, przechowuje si¢ w przedszkolu przez okres roku pod warunkiem, ze nie
toczy si¢ postepowanie w sadzie administracyjnym w zwigzku ze skarga.

W przypadku toczacego si¢ postepowania w sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata jest przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

W/w zapisy stosuje si¢ takze w stosunku do dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego Ilub indywidualnego, ktére ubiegaja si¢ o przyjecie do
przedszkola.

Terminy postgpowania rekrutacyjnego ustala dyrektor przedszkola zarzadzeniem, po
otrzymaniu decyzji w tym zakresie od organu prowadzacego.

§ 42.

Skreslenie wychowanka z listy

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w przypadku rezygnacii
rodzica/obojga rodzicéw z uczgszczania dziecka do przedszkola wyrazonej na pismie.

§ 43.

Ceremonial przedszkolny

1.

4.

Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad 1 regul okreslajacych zespolowe
i indywidualne zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych
w uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych.

Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do
wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Za organizacje¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Przedszkole posiada swoje logo identyfikujgce placowke.
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§ 44.

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej:
nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekundéw dziecka, pracownikow administracji
i obstugi.

Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢, ze
Statut znajduje si¢ w kancelarii przedszkola i jest dostgpny dla rodzicow i1 pracownikow
przedszkola.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych
przepisbw  zakresie  dzialalno$ci:  dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej,
gospodarczej.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z obowigzujacym
prawem.

Placowka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrédel. Gospodarowanie tymi
srodkami okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane:

po zmianie przepisOw wykonawczych,

z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego przedszkole,

co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Zmiany sg uchwalane bezwzgledng wickszos$cia gloséw Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,
udostgpnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez Dyrektora.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkdéw spotecznosci przedszkolnej -
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikOw administracji 1 obstugi.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

W razie zmian prawnych Statut moze ulec zmianie.

Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2017 roku.

Traci moc dotychczasowy Statut wraz z Aneksami.



