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»-.. Gdyby szkota stala si¢ rowniez placem budowy,
pasjonujacym dzieci jak budowa gory z piasku,
czy indianskiego wigwamu,

gdyby dzieci $nity o niej w nocy

i oddawaty si¢ swojej dziecigcej pracy bez reszty,
prezac migsnie i zaciskajac zeby,

to w takich warunkach

dziecko bedzie niezmordowanie poszukiwac,
realizowac swoje pomysty,

eksperymentowac,

uczy¢ si¢ wyrasta¢ skupione, myslace, ludzkie.

A wychowawca pojdzie za jego przyktadem ...”

C. Freinet ,,Gawedy Mateusza”



Przedszkole nr 11 w Chorzowie jest placowkg 4 oddziatlowa, do ktorej uczeszczaja dzieci w wieku
3-6 lat, zapewniajacg wychowankom i pracownikom wiasciwe warunki opieki, wychowania, edukacji,
zabawy i pracy. Proces opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczny realizuje w nim wraz z dyrektorem
siedmiu nauczycieli, wspotpracujacy z nimi specjalisci: neurologopeda, nauczyciel gimnastyki korekcyjnej-
rehabilitant oraz katechetka. Oprocz nauczycieli w przedszkolu zatrudnionych jest 13 osob na stanowiskach

administracyjno - obstugowych.

|. Zalozenia Koncepcji

Koncepcja funkcjonowania przedszkola i pracy dyrektora sprawujacego juz funkcje nie powstaje
w momencie przygotowywania si¢ do konkursu, ale tkwi w codziennej pracy dyrektorskiej i mysleniu
o prowadzeniu placowki, wyrasta z prowadzonych analiz i diagnozy stanu aktualnego i prognozowania pracy
na kolejne lata w porozumieniu z rada pedagogiczna ich oczekiwaniami, wnioskami i rekomendacjami

wynikajacymi z nadzoru pedagogicznego, trendami spotecznymi i polityka o§wiatowa panstwa.

Efektem tej analizy jest koncepcja pracy, ktora z jednej strony bedzie kontynuowaé Kierunki
przynoszace wymierne sukcesy lat minionych, aby podtrzyma¢ wieloletnia tradycj¢ niezmiennie wysokiego
poziomu $wiadczonych ustug w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki, a z drugiej strony aktywnie
dopasowywaé funkcjonowanie przedszkola we wszystkich aspektach do zmieniajagcych si¢ dynamicznie
wymogow wspodlczesnego §wiata. W obliczu zachodzacych w niebywatym tempie dynamicznych zmian,
spotegowanych rzeczywistoscig pandemii, rozwojem cyfryzacji, aktualna sytuacja wojny za granicami
naszego kraju, konieczny staje si¢ gleboki namyst nad zestawem kompetencji w jakie nalezy uzbroic¢

przedszkolaka w kontekscie jego funkcjonowania na kolejnych szczeblach edukacji a potem w dorostosci.

Dostrzegajac aktualne tendencje pedagogiczne, $ledzac dyskusje o stanie o$wiaty, przygladajac si¢
propozycja zintegrowanej strategii uczenia si¢, chciatabym wyznaczy¢ nowe, zbiezne z biezacymi trendami
kierunki ksztatcenia i wychowania. W tym kontekscie wyznaczytem 3 kluczowe strategie ( ich kolejno$¢ nie

jest hierarchiczna, sa wspdtistniejace, jednakowo wazne, jedna implikuje kolejg )

- ksztaltowanie kompetencji spolecznych i komunikacyjnych w S$cistej wspélpracy i poszanowaniu

oczekiwan Srodowiska rodzinnego

> w $wiecie popandemicznym i pojawiajacej si¢ tendencji izolacji i dziatania indywidualnego w zamknieciu
domowym, w $wiecie gdzie w wielu aspektach tworzymy swoiste indywidualne menu, personalizowanie
wyborow, dziatan, ustug, zaspokajanie osobistych preferencji- czyli krojenia zycia na miar¢ uzytkownika,
umiejetnosei spoteczne w zakresie podejmowania wspotpracy, wspotdziatania, dostrzegania i uwzglgdniania
potrzeb innych obok mnie, staje si¢ umiejetnoscia kluczowa dla budowania wspdlnoty, kooperacji
i obywatelstwa. Kompetencje takie jak: negocjowanie, ustalanie wspolnego celu, dochodzenie do
kompromisu, ustalanie strategii dochodzenia do wyznaczonego celu wymagaja z jednej strony ustalonych
zasad wspolpracy i wspotdziatania w grupie spotecznej a z drugiej strony wprawnego jezyka komunikacji.
Dlatego waznym aspektem pracy dydaktycznej i wychowawczej jest technika swobodnych tekstow

C.Freineta, kiedy dzieci zdobywaja doswiadczenie bycia mowca, prowadzenia dialogu, wypowiadania si¢ na
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wskazany temat ale i swobodnego spontanicznego wypowiadania si¢, jak rowniez bycia stuchaczem. W tym
miejscu pojawiaj si¢ takze aktualny problem wspotistnienia w grupie przedszkolnej dzieci réznojezycznych-
ta sytuacja jest doskonalym argumentem za wprowadzaniem idei dwujgzycznosci, w ktorej jezyk angielski
staje si¢ jezykiem umozliwiajagcym komunikacje globalna. Przyznajac racje naukowym spostrzezeniom
w temacie wczesnego ostuchania, nasycenia srodowiska edukacyjnego jezykiem obcym, przygotowujemy
si¢ z rada pedagogiczna do wprowadzenia idei dwujezycznosci od nowego roku szkolnego. Jednoczesnie
realizowany w przedszkolu program wiasny rady pedagogicznej ,,Pod czterolistna koniczynka — wychowanie
do wartosci” napisany pod moim kierunkiem, wyrasta z potrzeb pracy nad kompetencjami spoteczno-
moralnymi przedszkolaka. Gtowne zatozenia programu koncentruja si¢ wokot kanonow filozoficznych, ktore
nazwaliSmy: Pi¢kno, Prawda, Pomoc, Przyjazn. Celem realizacji sformutowanych tresci jest proba
harmonijnego rozwijania wszystkich umiej¢tnosci matego dziecka z naciskiem na poczucie
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje i dzialanie indywidualne oraz we wspotdziataniu z innymi,
pomaganie w odkrywaniu wilasnych mozliwo$ci oraz w rozumieniu kim powinien by¢ czlowiek aby
naprawd¢ realizowaé siebie. Realizacja programu ma na celu wzbogacenie wyposazenie wnetrz mtodego
cztowieka w madros¢ dobro i piekno, tak aby majac je w sobie mogt je czlowiek odnajdywaé we wszystkim
wokoél na zewnatrz. By wspiera¢ rodzicow w wychowywaniu dzieci madrych, dobrych, samodzielnych,

tworczych i szczgsliwych.

- rozwijanie postaw w zakresie potrzeb, aspiracji, intencji, inwencji i motywacji wobec uczenia sie

z zastosowaniem nowoczesnych narzedzi cyfrowych

Nawigzujac do krojenia wszystkiego na miare uzytkownika w kontek$cie procesu uczenia si¢ mozna
dostrzec akurat pozytywne efekty tego trendu. Kazdy powinien poznaé¢ swodj wilasny indywidualny styl,
model sposob uczenia si¢, swoje mozliwosci i ograniczenia, indywidualne preferencje- mozna wtedy mie¢
realny wplyw na organizacje procesu uczenia si¢, to co w podstawie programowej nazywania si¢
podejmowaniem aktywnosci na rzecz wlasnego rozwoju, zwigkszenie wilasnej efektywnosci. Ujednolicona
edukacja dziatajaca bez diagnozy stylu uczenia si¢ dziecka jest anachronizmem. W tym zakresie w naszym
przedszkolu prowadzac nieustanna obserwacje i diagnoze¢ mozliwos$ci staramy si¢ ustala¢, rozpoznawac,
takie indywidualne preferencje, aby dostosowac narzedzia edukacyjne w taki sposdb, aby uczenie si¢ byto
efektywniejsze. Dlatego konieczne jest odejscie od uniformizacji na rzecz indywidualizacji — dlatego
w naszym przedszkolu nie stosujemy zestawow ksigzek, nauczyciele stosuja metody czynnosciowe,
indywidualne karty pracy tworzone na miare potrzeb stosowane sg w procesie diagnozy oraz utrwalania.
Taka postawa wobec uczenia si¢ nie tylko dziecka ale takze nauczyciela, cztowieka przeciez wyksztatlconego
juz ale posiadajacego postawe statej ciekawoS$ci, aspiracji i dgzenia do doskonalenia, motywacji do
opanowywania nowych metodologii, nowych kompetencji niezbednych do zycia w §wiecie pelnym zmian
doskonale wpisuje sie w stosowana w przedszkolu od lat koncepcje pedagogiki C. Freineta, w ktorej
naczelna zasada jest tworcza aktywno$¢ dziecka we wszystkich obszarach aktywno$ci na rzecz osobistego
rozwoju, a takze akceptacja cyfrowej rzeczywistosci. Efektem tej postawy jest poszukiwanie nowych

rozwigzan, nowych technologii, stad program wiasny edukacji komputerowej ,, To proste” do ktorego



planujemy powrdci¢ od nowego roku szkolnego w ramach zaje¢ dodatkowych dla dzieci 6 letnich,
organizowanie zaje¢ z zakresu kodowania, zakup monitora interaktywnego, zorganizowanie narzedzi
audiowizualnych. Efektem jest rowniez stosunek do uczenia si¢ jako strategicznej kompetencji

wspotczesnego cztowieka i rozumienie uczenia jako:

# uczy¢ si¢ aby wiedzie¢, aby rozumie¢ siebie i $wiat, aby umie¢ poszukiwaé wiedzy i madrosci, aby

zdobywa¢ sposoby uczenia sie przez cale zycie

# uczy¢ si¢ aby dziata¢, aby stosowaé wiedzg¢ w codziennym zyciu, aby oddziatywa¢ na srodowisko, aby

dziata¢ w nim tworczo 1 odpowiedzialnie

# uczy¢ sig, aby by¢ wspolnie, dziata¢ wspdlnie, aby wykorzysta¢ wiedz¢ i umiejgtnosci do rozumienia
innych, uczy¢ si¢ w kooperacji, uczestniczy¢ i wspotpracowaé z innymi na wielu ptaszczyznach, budowaé

obywatelstwo

# uczy¢ sig, aby by¢, wykorzystywaé wiedze, warto$ci i umiejetnosci do osobistego rozwoju, doskonalenia

siebie, rozwoju wymiarow estetycznych, kulturowych

# uczy¢ si¢ aby by¢ innowacyjnym, aby rozumie¢ ztozonosci, paradoksy, konflikty, uczy¢ sie dostrzegania
innych uktadéw odniesienia, nowych mozliwo$ci, nowych rozwiazan, aby wplywaé i ksztaltowaé siebie,

spolecznosci lokalne i globalne

# uczyC si¢ aby zy¢ w sposob zrownowazony, rozwija¢ refleksyjne podejscie do zycia, uczy¢ si¢
w konteks$cie poszanowania norm, wartosci, granic, harmonizowa¢ sprzecznosci, w sposob zréwnowazony

wptywac i korzystaé¢ ze srodowiska

- zakorzenienie mlodego czlowieka w Srodowisku naturalnym w sensie budowania potrzeby

wspolnotowego dzialania i troski o zasoby Srodowiska naturalnego

Doswiadczenie naszego przedszkola dysponujacego duzym ogrodem, 20 letnim do$wiadczeniem
organizowania edukacji w terenie poprzez wyjazdy na zielone przedszkola, funkcjonowanie Klubu Matego
Trapera, wyjazdy na rajdy rodzinne, wyjazdy edukacyjne w rézne Srodowiska, miejsca, obserwujemy,
doswiadczamy i rozumiemy, ze przebywanie matego dziecka w naturalnym srodowisku wzmacnia u dziecka
pozytywne uczucia wobec przyrody, ciekawo$¢é wobec roznorodno$ci przyrodniczego $wiata, zdolno$¢ do
okazywania troski wobec przyrody ale i wobec siebie. Rzadko wtedy pojawiaja si¢ konflikty, norma jest
spontaniczno$¢, swoboda i poczucie humoru. W okolicznos$ciach przyrody dzieci poznaja swoje nowe
mozliwosci, same organizujg sobie zajecie, doswiadczaja ze moga same poszukiwac zaj¢cia, pomystow na
aktywno$¢. Rozwijaja si¢ zdolnosci spoteczne, wspotdziatania i wspotpracy. Takie wczesne zakorzenienie
si¢ w srodowisku naturalnym zapewnia powstanie trwatych postaw, przekonan i relacji, co moze przektadac
sie w przysztosci na che¢ wspdlnotowego dziatania i troski o zasoby $rodowiska. Cztowiek jest czescig
natury, kazdego dnia podejmuje decyzje ktore maja wplyw na stan §rodowiska. Aby zapewni¢ trwate zmiany
to zakorzenienie nalezy rozpocza¢ jak najwczeéniej. Efektem takich przekonan jest opracowanie programu

wlasnego ,,Tajemniczy ogrdd” ktorego tresci zostaty wlaczone do programu ,,Pod czterolistna koniczynka”,
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zawierajacego zadania, treSci wykorzystujacej potencjat edukacyjny naszego przedszkolnego ogrodu.
Elementem dodatkowym jest plan wzbogacania tego Srodowiska edukujacego o nowe elementy: ogrod
ziolowy- zapachowy, ogrod stuchowy — "dzwigkotapy", w planie ogrod sensoryczny- S$ciezki i tablice

sensoryczne.

Planujac przyszte kierunki rozwoju przedszkola, bazowatam na aktualnej analizie stanu biezacego,
przyjetych i akceptowanych przez nauczycieli i rodzicoéw celach i kierunkach dzialania przedszkola.
Uwzglednitam potrzeby - terazniejsze i przyszte - spotecznoé$ci przedszkolnej i lokalnej. Wykorzystujac
potencjalne mozliwos$ci rozwojowe przedszkola, znalaztam pomysty na modyfikacjg¢ rozwoju przedszkola na
nastepne lata. Prezentowana Koncepcja uwzglednia zasady wspotczesnego zarzadzania instytucja, zawiera
priorytety o$wiatowe i srodowiska lokalnego oraz zdiagnozowane potrzeby i oczekiwania dzieci, rodzicoéw

i pracownikéw przedszkola.

I1. Aktualna sytuacja przedszkola — diagnoza

1. Obszar zasobéw materialnych (budynek, ogrod, wyposazenie)

Majac na uwadze bezpieczenstwo dzieci 1 stworzenie jak najlepszych warunkow pobytu wszystkim
uzytkownikom obiektu, przeprowadzono w przedszkolu wiele kompleksowych remontow budynku. W ich
wyniku placéwka uzyskata nowy estetyczny i funkcjonalny wizerunek. W tym zakresie miedzy innymi
wykonano: termomodernizacj¢, nowa elewacje, wymieniono okna, zmodernizowano instalacj¢ centralnego
ogrzewania, wyremontowano sanitariaty dla dzieci i personelu, przebudowano szatni¢ i wybudowano
wiatrotap, utworzono nowe pomieszczenie spehniajace funkcje gabinetu logopedycznego i terapeutycznego
oraz biblioteki, gdzie znalazly sie pozycje literatury dzieciecej i specjalistycznej, periodyki z zakresu
pedagogiki, psychologii i metodyki. Wymieniono wykladziny podlogowe, systematycznie odnawia sie¢
i maluje poszczegdlne pomieszczenia. Wytyczono nowe drogi ewakuacyjne, wykonano zewnetrzne
o$wietlenie zmierzchowe i wewnetrzne o$wietlenie przeciwpozarowe. Wykonano nowe tablice energetyczne
i glowny wylacznik przeciwpozarowy. Sale zaje¢ stale doposaza si¢ w nowe meble, zabawki i pomoce
dydaktyczne - zgodnie z diagnozowanymi na biezaco potrzebami. Zabudowano wneki w salach i na hollu
szafami z drzwiami przesuwanymi, tworzac w ten sposob tematyczne szafy metodyczne. Wyposazono
wszystkie pomieszczenia w rolety gwarantujace ochrone przed nadmiernym nastonecznieniem sal.
Zakupiono profesjonalny sprzg¢t naglasniajacy do kazdej grupy wiekowej oraz na holl, projektor
multimedialny skonfigurowany z laptopem i duzym ekranem oraz zestaw Kkina domowego, monitor
interaktywny, mikroskopy. Placowka dysponuje 3 laptopami i 2 urzadzeniami wielofunkcyjnymi
polaczonymi w sie¢ za pomoca wewngtrznego serwera. Wyremontowano blok zywieniowy: wyodrebniono
magazyn zywieniowy, "gabinet" intendenta, szaf¢ socjalng, wykafelkowano wszystkie pomieszczenia oraz
podtogi, zakupiono nowe meble i wyposazenie ze stali nierdzewnej, nakrycia stotowe, piec i taborety

gazowe, urzadzenia i maszyny gastronomiczne. Budynek zostal wyposazony w system alarmowy.



Wokot budynku znajduje si¢ systematycznie modernizowany, duzy i nalezycie wyposazony ogrdd.
W ramach wspolpracy z sasiadujacym Osrodkiem Rehabilitacyjno - Wychowawczym przejeto
i zaadaptowano "wtasnymi sitami" w roku 2008 - 2009 drewniany "matpi gaj". Natomiast w latach 2010 -
2011 przeprowadzono kompleksowa modernizacj¢ ogrodu: zlikwidowano stare, popckane i niebezpieczne
alejki, zainstalowano tablice do rysowania dla dzieci, 2 domki na zabawki ogrodowe dla dzieci,
wygospodarowano dodatkowe miejsce do gry w pitke, zalozono drugg piaskownice, zainstalowano 4 nowe
podwojne hustawki z podlozem tartanowym, zreorganizowano "oczko wodne", zaktadajac "zapachowy
ogrodek ziotowy", stanowigcy podwaliny przysziego Ogrodu Sensorycznego, wydzielono takze ogrodzony
teren do dziatan ogrodniczych dzieci w ksztalcie czterolistnej koniczynki, jako przysziego symbolu
Przedszkola. Ponadto wymieniono budy dla pséw strozujacych i wykonano wiate ochronng nad budami,
wytozono kostka brukowa wewnetrzna droge dojazdowa do konteneréw na $mieci, wymieniono brame
wjazdowa. Stale dokonuje sie przeSwietlen i odnawiania drzewostanu. Ogrod zacheca dzieci do przebywania
tu w kazdej porze roku, zaspokaja nieograniczone mozliwosci eksploracyjne i potrzeby ruchowe oraz
umozliwia réznorodng dziatalno$¢ dydaktyczng. We wspolpracy z Dyrektorem MZUiIM przyspieszono prace
nad remontem chodnika wzdhiz ogrodzenia Przedszkola oraz wydzielono strefe parkingowa dla rodzicow

i pracownikéw Przedszkola.

Prace remontowe wykonywane sg przy planowanym wsparciu finansowym Urzgdu Miasta Chorzow,
ale takze ze $§rodkéw wiasnych oraz przy ogromnym zaangazowaniu pracownikoOw przedszkola, rodzicow

oraz zdobywanym sponsorom.

Aktualne potrzeby na przyszte lata:
- konieczny remont ogrodzenia, planowany cze$ciowo wlasnymi sitami,
- zalozenie boiska 0 powierzchni tartanowej do pitki noznej
- konieczny remont wewnatrz budynku: malowanie sal
- wymiana instalacji elektrycznej w salach i na holu, zmiana o$wietlenia
- wyposazenie kuchni w nowy wyciag - wymiana wentylatora

- po ostatecznym osuszeniu pomieszczen piwnicznych zatozenie tynkow hydroforowych, wyposazenie

w regaty i szafy pancerne: przeniesienie magazynu oraz archiwum

2. Obszar: wymierne sukcesy placowki.

= W naszym przedszkolu na opicke, wychowanie i edukacje szczegdlny wpltyw wywiera panujgca tu
atmosfera oparta na wzajemnej zyczliwosci i zaufaniu, w poczuciu akceptacji i bezpieczenstwa. Zgodnie
z wypracowang koncepcja pracy, Nauczyciele glowny nacisk ktada na takie organizowanie procesu
edukacyjnego, aby motywowa¢ wieloobszarowa, samodzielng aktywno$¢ dziecka. Dlatego w naszym

Przedszkolu dzieci nie pracujg w ksigzkach ani w zeszytach, ale dziatajg wg autorskich kart pracy oraz



fiszek autokreatywnych i autokorektywnych, opracowywanych na biezagco przez nauczycieli
Przedszkola, maja swoje grupowe Galerie Arcydziel oraz Salonik literacki i "Teatrzyk KAMISHIBAI"
do prezentacji swobodnych tekstow. Korzystaja takze z przedszkolnej biblioteczki "Ksigzeczki z naszej
poteczki", podejmuja dziatania na terenie "Zielonej sali" oraz w czasie licznych wycieczek
tematycznych, wykorzystujac edukacyjny potencjat srodowiska rodzinnego i lokalnego.
= Kazdy wychowanek traktowany jest indywidualnie, co sprzyja jego wszechstronnemu rozwoju,
zaspakajaniu potrzeb i zainteresowan. Wykorzystujac potencjat dzieci, Rada Pedagogiczna
systematycznie opracowuje autorskie programy, wykorzystujace czynnosciowe metody pracy
z dzieckiem, miedzy innymi: "Dziecigca Matematyke" prof. E. Gruszczyk - Kolczynskiej oraz
"Wprowadzanie dziecka w $wiat pisma" dr 1.Majchrzak, a przede wszystkim wybrane techniki
C. Freineta: : Wspomaganie rozwoju samodzielnosci dziecka przedszkolnego z wykorzystaniem
wybranych technik C. Freineta: ,,Dodajmy dzieciom skrzydel”; "Rozwijanie sprawnosci jezykowej
dzieci", "Tajemniczy ogréd - wychowanie do poszanowania przyrody", ,,Przedszkolak na medal —
zdobywanie sprawnos$ci i dyplomow”, a takze kinezjologie edukacyjng P.Dennisona, Metode Dobrego
Startu M. Bogdanowicz i Aktywne sluchanie muzyki B. Strauss. Opracowano takze autorskie programy
do zaje¢ dodatkowych, rozwijajacych dzieciece zainteresowania: "To proste - technologia
informatyczna”, projekty: "Tanczg, §piewam i gram - zajecia umuzykalniajace"”, "Szkota szachowa -
ksztatcenie dzieciecych kompetencji matematycznych zwiazanych z orientacja W przestrzeni”, ,, Jak
ryba w wodzie”: ksztalcenie umiejg¢tnosci pltywania, ,,Slajdowisko”- dzialania tworcze inspirowane
bajkami ze slajdow, ,,Ogrod sztuk”- dziatania niestandardowymi technikami plastycznymi, Stosujac ww.
metody i realizujac projekty edukacyjne nauczyciele dbaja, by kazdy wychowanek osiggnat sukces na
miar¢ swoich mozliwosci, by rozwijal wrodzony potencjat, chcial pokonywaé trudnosci oraz miat
poczucie sprawstwa.
- Istotnym elementem jest takze poglebianie umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow, poprzez ich udziat
w warsztatach samoksztatceniowych ,,Szkota dla Rodzicow” oraz materialy i porady przekazywane w formie
przedszkolnej gazetki "Co stycha¢ w naszym matym $wiatku?", wktadce pedagogizujacej ,,Pod-recznik™ oraz
artykutow wywieszanych w Informatorze jako "Akademia Rodzica", a takze tematycznych ulotek
informacyjnych przekazywanych w czasie zaje¢ otwartych i zebran z rodzicami, zawierajacych wiedze na
temat stosowanych metod, sposobodw wspierania dziecka w rozwoju itp.
- Rada Pedagogiczna opracowata Programu wychowawczynig przedszkolnego "Pod czterolistng koniczynka
-wychowanie do wartosci"”, skupionego wokot uniwersalnych pojeé¢: Piekno - Prawda - Przyjazn - Pomoc
nastawionego na budowanie wiasciwych postaw i pomaganie dzieciom w odkrywaniu ich wiasnych
mozliwosci 1 rozumieniu, kim powinien czlowiek "by¢", aby naprawde umiat realizowac siebie. Ma na celu
wzbogacenie - wyposazenie wnetrza cztowieka w Dobro i Pigkno - tak, by majac je w sobie, mogt je
cztowiek odnajdywaé we wszystkim i wszystkich - na zewnatrz. Wychowanie do wartoSci ma na celu
harmonijne rozwijanie wszystkich umiejetnosci cztowieka, z naciskiem na poczucie odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i dziatania, by w konsekwencji wychowywa¢ dzieci na ludzi madrych, dobrych,

samodzielnych, tworczych i szczgsliwych.



= Przedszkole w swojej ofercie posiada bogata gam¢ nowatorskich dziatan, rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia dzieci, oferujac zajgcia rowniez w godzinach popotudniowych:

- SLAJDOWISKO/ OGROD SZTUK/ TANCZE-SPIEWAM -GRAM/GIMNASTYKA MOZGU/

KLUB MALEGO TRAPERA: rozwijanie zainteresowan turystycznych, krajoznawczych, a takze

wdrazanie do samodzielnosci poprzez organizowanie jednodniowych wycieczek w soboty.

=  Nasi wychowankowie osiggajg w szkole sukcesy nie tylko edukacyjne, ale takze sportowe i artystyczne.
Potwierdzajg to wyniki badan losow absolwentéw prowadzonych wsrdd rodzicow i nauczycieli szkot
podstawowych i szkoty muzycznej oraz instruktoréw Domow Kultury.

= Przedszkole realizuje takze aktywnie bogatg oferte konkursowa Miasta Chorzow, odnoszac liczne
i znaczne sukcesy w konkursach ruchowych, tanecznych, teatralnych i wiedzowych.

= W s$rodowisku lokalnym Przedszkole znane jest z licznych nowatorskich dzialan w tym takze na rzecz

spotecznosci rodzinnej i lokalnej, np.:
Kiermasz Swigteczny i Koncert "W SWIETLE LATARENEK" — adwentowe koncerty: obecnych

przedszkolakow, Rodzicow i absolwentéw Przedszkola;

- SWIETO PLUSZOWEGO MISIA, URODZINY POLSKI, SZUKANIE ZAJACZKA i DZIEN DZIECKA

— imprezy w formie "zywego teatru";

- BRITISH DAY - potaczony - z inicjatywy dzieci, z pisaniem wspdlnego listu urodzinowego do Krolowej

Anglii, na ktéry zawsze Przedszkole otrzymuje odpowiedz od Krolowej;

- Dni solidarnosci z dzie¢mi na oddziatach onkologicznych, Dzie¢mi z mukowiscydoza, dzie¢mi

cukrzycowymi

- ZIELONA NOC: nocne spotkanie tematyczne, zawsze polaczone ze zdobywaniem okreslonej sprawnosci,

organizowane w kwietniu;

- ZIELONE PRZEDSZKOLE: tygodniowy wyjazd chetnych dzieci, rozwijajacy zainteresowania

turystyczne, geograficzne, przyrodnicze, etnograficzne, a przede wszystkim samodzielno$¢ i zaradnos¢;

- FESTYNY RODZINNE W OGRODZIE: rodzinne spotkania polaczone z biesiadowaniem, wystgpami

dzieci dla rodzicow, wystepami Rodzicéw, popisami Absolwentéw, wystepami teatrow i1 zespolow

estradowych amatorskich i zawodowych, wspolnymi zabawami integracyjnymi, sportowymi, quizami

animowanymi przez zawodowego KLAUNA.

=  Aktywnie wlaczyliSmy si¢ w realizacje programu: ,,Cata Polska czyta dzieciom” poprzez realizacje
projektow: "Kazdy Rodzic czyta dzieciom" realizowany w kazdej grupie, "Ksiazeczki z naszej poteczki"
- biblioteczka dla dzieci, "Wedrujaca ksigzka" - projekt dla dorostych.

= Przystapiliémy do grona placowek wdrazajacych programy o zasiegu ogolnopolskim, wojewodzkim
,,Czyste powietrze wokot nas” (ogolnopolski program przedszkolnej edukacji antytytoniowej) ,,5 porcji
warzyw, owocow lub soku” (wojewodzki program promowania nawykow zywieniowych), ,, Zywienie na
wage zdrowia” (wojewodzki program promowania nawykow zywieniowych), Ogoélnopolski Program
Aguafresh — ,Podréz do krainy pelnej zdrowia”, Ogolnopolski Program ,,Kubusiowi Przyjaciele

Natury”, ,,Mamo tato wole¢ wodg” (ogolnopolski program zdrowotny)



» Bierzemy udzial w akcjach charytatywnych: ,,Gora Grosza”, ,,Bajeczka na zdrowie”, zbidrka nakretek
na rzecz niepetnosprawnych braci, zbidrka zywno$ci i kocy dla Schroniska zwierzat w Chorzowie,
zbidrka zuzytych baterii

= Przedszkole jest miejscem przyjaznym dla dzieci chorych na cukrzyce i alergie wroznych jej
postaciach, a takze majacym indywidualne wymagania zywieniowe (wegetarianizm). Caty personel
zostal przeszkolony z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej matych dzieci, w zakresie
postepowania z dzieckiem cukrzycowym. Co roku we wrzesniu dzieci biora udzial w badaniach
audiologicznych finansowanych przez Urzad Miasta, badaniach wzroku, diagnozie ortopedycznej
logopedycznej.

* W sierpniu kazdego roku organizujemy TYDZIEN INTEGRACYJNY: godzinne spotkania integracyjne
dzieci nowoprzyjetych do przedszkola wraz z ich rodzicami, organizowane codziennie w ostatnim
tygodniu sierpnia.

= Mocna strong naszych dziatan jest takze organizacja imprez i uroczystosci przedszkolnych m.in.
»Pasowanie na przedszkolaka”, ,,Andrzejki”, "Piernikowe szalenstwo", ,,.Spotkania Wigilijne”, ,,Dzien
Babci i Dziadka”, ,,Bal Karnawalowy”, ,,Pozegnanie z Przedszkolem”. Na uwage zastuguja spotkania
z rodzicami prowadzone w formie ,,Szkoty dla rodzicéw” oraz coroczny Rodzinny Rajd Przyjaciot

®= Przed pandemia przedszkole bylo wspodtorganizatorem  miejskich konkursow wiedzy - ,Maty
Europejczyk”, miejski konkurs wiedzy — ,,Chorzéw moje miasto”, miejski konkurs plastyczny —
,,Chorzo6w w oczach przedszkolaka” oraz konkurs jezyka angielskiego "English is fun" adresowane do
dzieci uczgszczajacych do chorzowskich przedszkoli. W planie mamy propozycje konkursu dziatan

plastycznych ,, Cztery pory roku w ogrodzie

3. Obszar: wspoélpraca ze Srodowiskiem i instytucjami oraz promocja placowki

Nasze przedszkole aktywnie wspotpracuje ze $rodowiskiem lokalnym w celu promowania
i wzbogacenia podejmowanych dziatan wychowawczych, opiekunczych iedukacyjnych. Placowka jest
pozytywnie postrzegana przez spotecznos¢ lokalng, ktorej potrzeby monitorujemy i staramy si¢ zaspokajac.
Do potencjalnych klientow docieramy poprzez organizowane festyny i dni otwarte oraz udost¢gpnianie
ulotek, folderéw i strony internetowej, a takze uswietniajac wystgpami artystycznymi festyny i imprezy
w zaprzyjaznionych szkotach. Natomiast do naszych rodzicow kierujemy gazetke przedszkolna: ,,Co stycha¢
w naszym matym $wiatku” z wkladka pedagogizujaca "Pod-Recznik" a takze informator: "Akademia
Rodzica" i ,,Z ostatniej chwili”, stron¢ internetowa. Wazng role w tym zakresie odgrywaja rowniez
rozmowy okazjonalne, kontakty i konsultacje indywidualne, spotkania ogélne i grupowe oraz informacja na
zewnatrz palcowki: wystawy prac plastycznych, udziat w chorzowskich wydarzeniach (obchody Dni
Chorzowa, Chorzowski Festiwal Nauki, happeningi, festyny integracyjne, dni otwarte), informacje w prasie
lokalnej, prezentacje multimedialne, dokumentacja zdjeciowa. Wspdtpraca z opiekunami naszych dzieci
zawsze uklada si¢ pomyslnie. Rodzice wspieraja nas nie tylko finansowo i rzeczowo (Sponsorowanie
przejazdow na wycieczki, sponsorowanie wyjazdéow dzieciom z rodzin w trudnej sytuacji zyciowej
i finansowej, dostarczanie zabawek, materialtow do =zaje¢ plastycznych, pomocy dydaktycznych,

kolorowanek, ksigzek dla dzieci, nagréd konkursowych) lecz takze oferujgc swoj wolny czas |

9



zaangazowanie W organizacje wystepow dzieci oraz przygotowania do konkursoéw, imprez i uroczystosci
przedszkolnych, a takze wzbogacajac oferte edukacyjng poprzez organizowanie wycieczek tematycznych do

swoich miejsc pracy.

Od wielu lat nasze przedszkole wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w miescie

na rzecz dzieci i placowek oswiatowych:

= Urzad Miasta Chorzéw — finansowanie miejskich konkurséw organizowanych przez przedszkole,
przeprowadzenie prac remontowych i modernizacyjnych w placowce; udziat dzieci w obchodach Swieta
Miasta;

= Kuratorium Oswiaty w Katowicach - udzial nauczycieli w konferencjach, wypehianie ankiet na SOK;

= Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego — zasigganie rady w sprawach prawnych, przedstawianie do
akceptacji preliminarza i sprawozdania z realizacji ZFSS oraz regulaminu ZFSS, pracy, nagrod
i premiowania pracownikow, udzial w podziale $rodkéw ZFSS (prezes ogniska), udzial nauczycieli
w szkoleniach organizowanych przez ZNP, organizowanie wyborow zakladowego spotecznego
inspektora pracy, odwotywaniu zaktadowego spotecznego inspektora pracy, wspoéldziatanie ze
zwigzkami zawodowymi w indywidualnych i zbiorowych sprawach pracowniczych;

=  Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna — udzial w szkoleniach i warsztatach dla nauczycieli;

=  Miejska Biblioteka Publiczna — Filia przy ul. Ryszki, Hankego- organizacja w bibliotece zaj¢c¢ dla
naszych dzieci; ekspozycja w bibliotece prac plastycznych oraz korzystanie ze zbioré6w bibliotecznych;

= Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna - udziat w konkursach o tematyce profilaktycznej
i zdrowotnej, przygotowanie prac plastycznych i wystepow dzieci w ramach konkurséw;

*  Wspolpraca z Uniwersytetem Slaskim, Goérnoslaska Wyzsza Szkota Pedagogiczna im. Kardynata
Augusta Hlonda w Mystowicach, Slaska Wyzsza Szkola Zarzadzania im. Gen. Zientka
wKatowicach, Akademia im. J. Dlugosza w Czestochowie — przyjmowanie na praktyki przedszkolne
studentow;

= Wspolpraca ze szkotami - uczestniczenie nauczycieli szkolnych w spotkaniach z rodzicami i dzie¢mi,
zwiedzanie szkoty, udziat dzieci w przedstawieniach przygotowanych przez uczniow oraz wspolne
lekcje, czytanie przedszkolakom bajek przez uczniéw; zaproszenie dzieci szkolnych do przedszkola —
wspolna zabawa, przyjmowanie uczniow chorzowskich szkol gimnazjalnych realizujacych zajgcia
w ramach fakultetow pedagogicznych oraz zaje¢cia w ramach Dni Przedsigbiorczosci;

= Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Chorzowie: systematyczne konsultacje, pogl¢bione
diagnozowanie i opieka terapeutyczna dzieci i ich rodzin, ukierunkowanie pracy rodzicéw i nauczycieli
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi;

=  Policja, Straz Miejska i Straz Pozarna, Shuzby Ratownictwa Medycznego — zwiedzanie miejsc pracy
stuzb mundurowych; prowadzenie pogadanek z dzie¢mi, zapraszanie funkcjonariuszy do przedszkola;

= Ofs$rodek Pomocy Spotecznej — uzyskanie wsparcia finansowego dla dzieci znajdujacych w trudnej

sytuacji finansowej i zyciowej;
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= Placowki kulturalne — wspolna organizacja konkursow, udziat dzieci w przedstawieniach teatralnych,
koncertach i warsztatach tematycznych, ekspozycja prac plastycznych przedszkolakdw;
= Ofsrodki Doskonalenia Nauczycieli — prowadzenie szkolen warsztatowych, udzial nauczycieli
w konferencjach i szkoleniach, publikacja artykutow;
= Wspolpraca z Klubem Tworczego Nauczyciela: koordynowanie prac klubowych, prowadzenie prac nad
publikacja Z Karolinka po Chorzowie, organizacja warsztatow dla nauczycieli mtodych stazem
= Oprocz w/w instytucji publicznych przedszkole wspotpracuje z licznymi lokalnymi  instytucjami
wspierajgcymi : Fundacja Spectrum Liberi, TU AVIVA, Ogrodnictwo przy ul. Hajduckiej, Apteka "Pod
MatkaBoska", Prywatny Gabinet Stomatologii, Parafia Ducha Sw. przedsicbiorstwo ALBA,Polski
Zwigzek Niewidomych, Politechnika Slaska w Gliwicach, Wydzial Biologii Uniwersytetu Slaskiego
w Katowicach, Muzeum Slaskie w Katowicach, Zesp6t Zamkowo - Edukacyjny w Starych Tarnowicach,
Liceum Plastyczne KENAR w Zakopanym, Zespot Szkot Sportowych nr 1, Zespot Szkot Sportowych
nr 2, ZSTiO Nrl, firma transportowa TRANSPORTOWIEC, Klinika weterynaryjna. Placowka takze
z powodzeniem pozyskuje darczyncow, wsrdod ktorych znajduja sie nie tylko rodzice, ale rowniez

przyjaciele przedszkola.

4. Wspoélpraca z organami przedszkola — Rada Pedagogiczna

Nadrzednym celem mojej wspolpracy z Rada Pedagogiczng jest wspieranie jej czlonkow
W podejmowanych dziataniach, motywowanie ich do efektywnej pracy oraz doskonalenia zawodowego.
Nauczyciele nalezycie i sumiennie wykonuja swoje obowigzki. Dobro i rozwdj dziecka jest dla nich
priorytetem, a rodzice partnerami w procesie jego wychowania, opieki i edukacji. Kazdy z nauczycieli dba
0 pozytywny wizerunek swoj 1 przedszkola. Dazy do stalego podnoszenia jakosci pracy placowki,
spelniajacej oczekiwania i potrzeby jej klientow poprzez dbanie o wysoka jakos¢ pracy wiasne;j.
Charakterystyczng cechg pracy nauczycieli naszej placowki jest ich kreatywnos¢, state poszukiwanie nowych
rozwigzan i Wysoki stopien integracji zespolu. Wychowawcy wspotpracujac ze soba, zdaja sobie sprawe
z tego, ze tylko wspolne dziatania prowadza do wytyczonego celu. Wymiernym efektem wspolnych dziatan
sg odnoszone sukcesy, zadowolenie dzieci tu uczeszczajacych i zaufanie rodzicow, ktorym obdarzajg

nauczycieli oraz pozytywna ocena naszej palcoéwki w srodowisku.

Nauczyciele realizujgc zadania opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczne, dostosowuja cele do
mozliwosci rozwojowych dzieci w taki sposdb, by zmierza¢ ku optymalizacji procesu edukacyjnego
i zapewnieniu osiggania, wytyczonych w misji i wizji placowki standardow osiagnie¢ Absolwenta
Przedszkola, w efekcie utatwiajacych dziecku podjgcie nauki w szkole. Kazdy z wychowawcow pracuje we
wlasnym stylu, jednak przewodnig mysla towarzyszaca tworzeniu codziennej "przestrzeni edukujacej" jest
pedagogiczna koncepcja C. Freineta, ktorg udato mi si¢ z powodzeniem zareklamowaé i przyblizyé
nauczycielom. Podstawowymi zasadami naszych dziatan staty si¢ zalozenia, iz  z konkretnych potrzeb
i zainteresowan dziecka, z jego uczu¢ i mysli ma wyrastaé, przy umiejetnej pomocy wychowawcy, cztowiek
0 pewnym rozwoju osobowosci, przygotowany do czynnego udzialu w tworczym zyciu naszych czasow.

Nadrzedng wartoscig jest indywidualny rozwdj dziecka, a zewngtrznym wskaznikiem tego rozwoju sa
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kompetencje dziecka, ktore rozwijaja si¢, narastajg dzieki jego aktywnosci wiasnej. W naszym Przedszkolu
nauczyciele sg przyzwyczajeni do aktywnos$ci i spontanicznosci dziecka, gwarantujg nieskrgpowane
dziatanie dziecku. Gléwnymi metodami stosowanymi przez nauczycieli sa metody czynne, aktywizujace.
Dziecko — jego potrzeby i zainteresowania, to gldwny podmiot dziatan wychowawczych. Dlatego
Nauczyciele nie korzystaja z podrgcznikéw i ksigzek - w zamian tworzone sa karty pracy - fiszKi
autokreatywne i autokorektywne, wynikajace z realizowanych pomystow, tworzone sg autorskie dziecigce
ksigzeczki tematyczne, karty do teatrzyku Kamishibai, Galerii Arcydziet. Nauczyciel naszego Przedszkola
to osoba tworzaca klimat jasnych, okreslonych wymagan, atmosfer¢ wzajemnego zaufania, w ktorym
dziecko ma odwage moéwienia swoich potrzebach, problemach, legkach i stawania czota r6znym wyzwaniom
Wwznoszacym go na coraz wyzSze poziomy rozwoju. Przyjelismy takze zasade, iz dorosli i rowiesnicy petnig
znaczacg role jako czynniki wspomagajace rozwdj indywidualny dziecka. Wchodza z dzieckiem
w bezposrednie relacje i w ich toku moga podejmowaé dziatania modyfikujace: jego, ale i swoja lini¢
aktywnosci, jak i inicjujace jego i wlasng aktywnos¢.

Taka realizacja procesu edukacyjnego sprzyja modyfikacji postaw, stylow pracy 1 motywacji
nauczycieli-wychowawcow, tworzeniu szczegdlnie sprzyjajacej atmosfery i klimatu przedszkola tworczego-
inspirujacego, gwarantujacego umozliwienie wszechstronnego rozwoju osobowos$ciowego dziecka i jego
wychowawcy — co jednocze$nie stanowi istotny element podnoszenia jakoSci pracy przedszkola. Jako
dyrektor, szanujac jednoczes$nie indywidualnos¢ kazdego z Nauczycieli, zachecam do swobodnego wyboru
metod i form pracy. Wspieram ich w poszukiwaniu nowych drog pracy pedagogicznej. Popieram ich
kreatywnos¢, otwarto$¢ na zmiany i dazenie do ustawicznego doskonalenia zawodowego. Zach¢cam do
tworzenia innowacji, programow autorskich, projektow badawczych oraz do pisania i publikowania
artykutow. Motywuje¢ ich do podejmowania wspdlnych dziatan, wzajemnego wspierania si¢ i realizowania
wilasnych pomystéw. Wspotpraca nauczycieli oparta jest na wzajemnych konsultacjach, wymianie pogladow,

dzieleniem si¢ wiedza i umiejetnosciami.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej uczestnicza w naradach, spotykaja si¢ w ramach tworzonych
zespotdow zadaniowych 1 samoksztalceniowych, organizujagc warsztaty kaskadowe. Biora udziat
w hospitacjach kolezenskich, wspdlnie przygotowuja dzieci do konkurséw, wspoéldziataja przy

organizowaniu imprez i uroczysto$ci przedszkolnych oraz przygotowujac materiaty i pomoce do pracy.

W ramach posiadanych przez przedszkole srodkéw nauczycicle biorg udziat w konferencjach
metodycznych, warsztatach i szkoleniach organizowanych w ramach posiedzen Rady oraz Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli i Doradce Metodycznego. Efektem ich udzialu w doskonaleniu zawodowym sa

nowe doswiadczenia, kompetencje, pomysty, ktore wykorzystuja w codziennej pracy z dzie¢mi.

5. Wspolpraca z organami przedszkola — Rada Rodzicow

Wspotdziatanie z Rada Rodzicow jest rownie istotne jak wspotpraca z nauczycielami. Pozytywne
relacje miedzy rodzicami i nauczycielami sg gwarantem sukcesu w dziatlaniach z dzie¢mi. Dlatego
zachecamy rodzicow do aktywnego wiaczania si¢ w zycie przedszkola, podejmowania decyzji dotyczacych

funkcjonowania poszczegdlnych oddziatow i placowki jako catosci. Od wielu lat na pierwszych spotkaniach
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z rodzicami - Koncepcja Pracy i Funkcjonowania Przedszkola podlega omowieniu, debacie i akceptacji
wyrazonej w formie zlozonego podpisu. W ciggu catego roku szkolnego rodzice maja mozliwosé
dopisywania swoich propozycji do wspolnie wypracowanego katalogu wymagan stawianych dzieciom:
PRZEDSZKOLAK NA 11! oraz wypowiadania si¢ poprzez Skrzynke komunikacyjna.

Doktadamy wszelkich staran, by zachgci¢ rodzicow do wspolpracy, pokaza¢ im mozliwosci
i efekty naszej pracy oraz u$wiadomié, iz przedszkole jest “drugim domem™ ich dzieci, a podejmowane tu
dzialania maja na celu jego dobro i wszechstronny rozwo6j. W trakcie roznych dziatan ukazujemy im, ze
nasza wspoélpraca prowadzi do, jakze waznego, ujednolicenia dziatan wychowawczych, opiekunczych
i edukacyjnych. Tak, jak kazde dziecko, tak i kazdy rodzic jest dla nas tak samo wazny, jest naszym
wspotpartnerem, tworzacym atmosfer¢ naszej placowki i realnie wspottworzacym codzienng przestrzen
edukujaca. Rodzice informowani sg na biezaco o sprawach i problemach przedszkola. Czynnie uczestnicza

W jego zyciu, w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych placowki, w poszerzaniu oferty edukacyjne;j.

Organizujac wspolprace z rodzicami zapraszamy ich na wspolne spotkania, imprezy i uroczystosci.
Zachegcamy do udzialu w kontaktach okazjonalnych i konsultacjach indywidualnych, zajgciach otwartych,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach i spotkaniach ze specjalistami. Dla nich redagujemy Informator
z dziatami: "Akademia Rodzica" i "Z ostatniej chwili", strone internetowa oraz Gazetke przedszkolng "Co
stycha¢ w naszym matym §wiatku" z wktadka "POD- Recznik" oraz Skrzynke kontaktowa. Dla Rodzicow
prowadzony jest corocznie, na "zywo", biezacy "Blog z Zielonego Przedszkola". Okres pandemii wymusit

tworzenie funkcjonowanie Grup Grupowych z wykorzystaniem komunikatora Whats App.

Zachgcamy Rodzicow do udziatu w spotkaniach Rady Rodzicow, gdzie majg mozliwosé poczucia
autentycznego wpltywu na podejmowane decyzje, realizowane pomysty i codzienne dziatanie placowki.

W Kkontaktach z rodzicami przestrzegamy zasady bezposrednio$ci, ktora pozwala na integracje,
budowanie wzajemnego zaufania, minimalizacj¢ dystansu utrudniajacego kontakt i sprzyja wymianie
informacji. Kontakt z rodzicem ma charakter dobrowolny, czesto spontaniczny, a nie wymuszony. Kazdy
kontakt przyjmuje forme zyczliwej rozmowy, co powoduje wsrdd rodzicow poczucie podmiotowosci.
Umozliwiony jest takze kontakt telefoniczny i za posrednictwem internetu w szerokim wymiarze czasu. Jako

dyrektor staram si¢ by¢ osobg otwartg na problemy rodzicow, obecna, dostepna i dyspozycyjna.

I11. Strategia rozwoju przedszkola

W realizacje mojej Koncepcji Pracy i Funkcjonowania placowki, zaangazowani sg wszyscy
pracownicy przedszkola, rodzice i instytucje wspierajace. Gtowng idea wokot ktorej koncentruje si¢ moje
mys$lenie o edukacji instytucjonalnej w naszym przedszkolu, sa zatozenia pedagogiki C. Freineta, z ktérymi
mogtam si¢ zapoznaé takze "U Zrodta", w szkole Freineta w Vence. Wyrazem tego jest skoncentrowanie
glownych mysli koncepcji wokot cytatow z "Gawed Mateusza", a praktycznego dzialania wokot podejécia
Freineta do tworczosci 1 samodzielnej aktywnosci dziecka, czyli takiego organizowania procesu
edukacyjnego, aby motywowaé wieloobszarowa, samodzielng aktywno$¢ dziecka, a nauczycielowi
wyznaczajac role tutora, podazajacego za dzieckiem i jego potrzebami. Innymi stowy: to dziecko jest

wyznacznikiem tego co robimy: w sferze opieki, wychowania i dydaktyki, a nie zestawy podrecznikéw
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i ksigzek z zadaniami do wykonania przy stolikach. Naszym zadaniem jest obserwowaé, rozpoznawac,
okresla¢ i nazywac potrzeby i mozliwosci rozwojowe, a nastgpnie dawacé dziecku to czego najbardziej
potrzebuje dla swojego rozwoju, czyli dziatanie i aktywno$¢ wilasng. I na t¢ droge zapraszamy przede
wszystkim Rodzicow, specjalistow i szersze srodowisko. Efektem koncowym jest okreslona w koncepcji
sylwetka absolwenta, dziecka, ktore opuszczajac nasze przedszkole jest tworcze, samodzielne, aktywne
i chetne do angazowania si¢, przygotowane do nauki w szkole, sprawne fizycznie na miar¢ swoich
mozliwoséci, radosne, komunikatywne, podejmujace proby rozwigzywania probleméw 1 trudnosci.

Koncepcja pracy placowki podzielona jest na obszary - cele strategiczne, ktore dotycza funkcji opiekunczej,

wychowawczej, dydaktycznej, zarzadzania bazg ludzkg i materialng oraz wspéldziataniem "w" i "ze

srodowiskiem lokalnym.

Podsumowanie
Edukacje nazywa si¢ ,,wielkg przestrzenig mozliwosci migdzy byciem a stawaniem si¢”. Przedszkole
jest tym miejscem, w ktorym dzieci, nauczyciele, i rodzice — uczymy si¢ by¢ "tu i teraz" i "w przysztosci".
Wszak "wychowanie to wysylanie listow do przysziosci". Kiedy planujemy zmiany stylu pracy, dziatan,
postaw ,.teraz” oczekujemy i jesteSmy $wiadomi, ze przyniosg one zmiany dopiero ,,jutro”. Koncepcja
Rozwoju i Funkcjonowania Przedszkola nr 11 ma na celu zblizenie sie¢ w proponowanym czasie do
formutowanych zasad edukacji oraz autentyczne skupienie sie na dziecku i jego potrzebach, aby:
- stworzy¢ w Przedszkolu taka przestrzen opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, by przebywajace
w nim dzieci zyty pelnig dziecigcego zycia i rozwijaly si¢ na miar¢ swoich sit rozwojowych, w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa, zapewnianej przez rozumne serca wychowawcow i opiekunow.
- caloksztatt oddzialywan srodowiska przedszkolnego spowodowat w dziecku:
wyzwolenie postawy tworczej i samodzielnej w réznych dziedzinach zycia, ciekawej §wiata, gotowej do
podejmowania roznorodnych zadan;
wyzwolenie samomotywacji do aktywnosci i zaangazowania, do uczenia si¢, do wysitku intelektualnego;
osiggnig¢cie umiejetnosci przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci i umiejetnosci;
umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnoSciami, nie znieche¢canie si¢ w przypadku porazki, ale
spontanicznego podejmowania kolejnych prob radzenia sobie z problemem, a jednoczesne umiejetne
korzystanie ze wsparcia jakie daje nauczyciel i grupa rOwiesnicza,
przezywania przyjemnosci z podejmowania wysitku intelektualnego;
podejmowania aktywnej wspoOlpracy w zespole, podporzadkowujac si¢ poleceniom, normom,
wymaganiom i zasadom odpowiedzialnej komunikaciji;
wyksztalcenie postawy szacunku dla trudu i wysitku innych ludzi: dorostych i réwiesnikow;,
uodpornienie na stres wobec sytuacji zadaniowych, problemowych, oceniajacych, krytykujacych oraz
konfliktowych;
umiejetno$¢ odwotywania si¢ do ustalonego systemu wartosci uniwersalnych, analizowania swojego

zachowania, przewidywania konsekwencji i odpowiedzialnego ich ponoszenia;
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- by rowniez w nauczycielach pojawita si¢ umiejetnosc:
przetamywania stereotypow i rutyny zawodowe;j;
siggania po nowe rozwigzania,
wyzwalania w sobie kreatywnej, tworczej 1 zaangazowanej postawy;
statej, konstruktywnej analizy swojej pracy i umiejetnosci jej modyfikowania zgodnie z potrzebami
dziecka i jego srodowiska rodzinnego;
- by takze pozostali pracownicy Przedszkola:
mieli poczucie wptywu i odpowiedzialno$ci za sukcesy i dobra opini¢ placowki;
dbali o efektywne wspotdziatanie i wysoka jakos$¢ swojej pracy;

odczuwali ,,waznos$¢” swojej pracy bez wzgledu na zajmowane Stanowisko.
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